STANDARDY OCHRONY UCZNIOW

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ SIOSTR
PIJAREK IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA

WERSJA SKROCONA

PREAMBULA

§1

wPozwdlcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;

do takich bowiem nalezy krolestwo BoZe” (Mk 10,13)

1. Niniejszy dokument okresla normy i1 zasady sprzyjajace budowaniu $rodowiska
bezpiecznego 1 przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie
wszelkich zagrozen, ktore zaktdcatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny.
Bezpieczefistwo 1 ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwlaszcza naruszania
intymnos$ci 1 nietykalnos$ci cielesnej, sg szczegdlnymi przedmiotami troski wszystkich
pracownikow szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniéw opieraja si¢ na
aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniaja rdwniez normy i1 przepisy

prawa koscielnego.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
§2
1. szkota — Publiczna Szkota Podstawowa Siostr Pijarek im. $w. Jozefa Kalasancjusza.
2. uczniowie — dzieci i mlodziez, wszyscy uczniowie szkoty. Zapisy standardow obejmuja
réwniez dzieci niebedace uczniami szkoly, ktére znajdujg si¢ na terenie szkoly 1 zarazem pod

jej opieka w zwigzku z dziataniami organizowanymi przez szkote (np. konkursy, wymiany

uczniow).



3. dzieci — osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat.

4. rodzice — rodzice ucznidow szkoty. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

ucznidw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniami.

5. pracownicy szkoty, personel szkoty — wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni
szkoly. Zapisy kierowane do pracownikow szkoty odnosza si¢ rowniez do innych osob
wykonujacych w szkole dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na innej
podstawie niz umowa o prace, np. na podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia
o wykonywaniu $§wiadczen wolontariackich. Uwzglednia si¢ zatem takze m.in. wolontariuszy

1 praktykantow.

6. dyrektor — dyrektor szkoly, ,,organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty” w rozumieniu
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym

1 ochronie maloletnich.

ROZDZIAL 11

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ standardow

§3

1. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalno$ci z uczniami w szkole (czyli pracownik,
praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony uczniow,
udzielenie pomocy uczniowi 1 zainicjowanie interwencji w przypadku zgloszenia, wykrycia
badz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od petnionej funkcji poszczegdlni

pracownicy realizuja konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.

2. Instytucje, z ktorymi wspodltpracuje szkota, a takze inne wazne kontakty: Zalacznik 1.

ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji personelu

§ 4



1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczegdlng uwage
na proces doboru wszystkich pracownikow 1 innych oséb dopuszczanych do jakiejkolwiek
dziatalnos$ci z uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantéw. Stosuje przy
tym obowiazujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich osob, ktore

bedg pracowaty badz miaty jakikolwiek kontakt z uczniami.

2. W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikow (pedagogicznych
1 niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dzialalno$ci z uczniami szkota
podejmuje réwniez dodatkowe dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do wigkszej ochrony
uczniow:

1) przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalno$ci z uczniami
oswiadczenia, ze osoba nie byla skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko niej zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

2) poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego Srodowiska w szkole podczas rozmow

kwalifikacyjnych kandydatéw na wszystkie stanowiska;

3) przedstawienie standardow ochrony uczniow obowigzujacych w szkole 1 przyjecie

pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata.

ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem szkoly a uczniami

§5

1. W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ osob dorostych wobec
uczniow: Zalacznik 2. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoly oraz jej

uczniowie.
2. W kontaktach z uczniami w szkole:
1) zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:
a) rowne traktowanie wszystkich uczniow,

b) poszanowanie nietykalnosci cielesne;,



¢) poszanowanie prawa do prywatno$ci (np. w szatniach, lazienkach, toaletach) przy

jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,
d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;
2) stosujemy wilasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:
a) dostosowanie przekazywanych tresci 1 ich formy do wieku uczniow,
b) zwracanie si¢ do ucznidéw z szacunkiem,

¢) uzywanie jedynie tych form dyscyplinujacych, ktére sa uwzglednione w statucie

szkoty,

d) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy maja
uzasadnienie z perspektywy opiekunczo-wychowawczej 1 edukacyjnej oraz gdy

spetnione sg odpowiednie warunki bezpieczenstwa,

e) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych, mediéw spotecznosciowych

1 komunikatorow;

3) ustalamy z rodzicami, jezeli zachodzi taka potrzeba, sposoby wykonywania czynnosci
higieniczno-pielegnacyjnych szczegdlnie wobec uczniow w oddziale przedszkolnym i

w klasach mtodszych (kto, kiedy i jak powinien si¢ tym zajmowac);

4) szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane
jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktéry
mogltby zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalno$ci cielesnej) i je wyjasniamy.
W zaleznosci od sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany

zostaje o tym fakcie inny pracownik szkoty.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami
§6
1. Szkota jest miejscem zapewniajagcym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie
roOwiesniczej.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty.
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3. Zasady zostaly zaprezentowane i udost¢pnione uczniom na godzinach wychowawczych
Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole i poza nig, w kontakcie bezposrednim i

wirtualnym.

4. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami odbywac si¢ bedzie
przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta

zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rowiesniczego.

5. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opisane w kodeksie zachowan dla uczniow

w Zalgczniku 3

ROZDZIAL VI
Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnos$ciami

§7

1. Nadrzedng zasada jest dbalo$¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i1 zasoby. Intencjg wszystkich pracownikoéw szkoty jest zapobieganie
wykluczeniu ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczegdlng opieka 1 moga liczy¢ na

wsparcie oraz zrozumienie ze strony spotecznosci szkolne;.

2. Kazda pomoc $§wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia
najlepszy jego interes 1 jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa. Zadaniem
pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby umozliwic¢
realizacj¢ zadan, ktérych jest on adresatem. Uwzglednione zostaja takze informacje dotyczace
ucznia udostgpnione przez rodzicow. Prowadzone sg dzialania eliminujace wszelkie formy
o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub
jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1) omawianie w obecnosci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.;



2)

3)

4)

5)

6)

deprecjonujace poréwnania z innymi;

celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy

niepozadanych;

wyreczanie lub bezpos$rednie nadzorowanie ucznia ponad niezbgdny poziom,

m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia

potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

ROZDZIAL VI1I

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia ucznia

§8

Formy krzywdzenia

1. Krzywdzeniem ucznia jest kazde zamierzone badZ niezamierzone dzialanie lub zaniechanie

dzialania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnosci, ktore naruszaja prawa, swobody i1 dobra osobiste ucznia i/lub zaktdcaja

jego optymalny rozwo6j. Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony, jesli spetnia jego

znamiona, czyli odpowiada zachowaniom okreslonym w ustawie karne;j.

2. Wyr6znia si¢ podstawowe formy krzywdzenia!:

1) przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci cielesnej lub zachowanie niosace takie

2)

ryzyko. Moze to by¢ m.in. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie lub

obezwtadnianie;

przemoc psychiczna — wywieranie presji na osob¢ w celu sprawowania nad nig

kontroli 1 podporzadkowania jej swojej woli. Istota tej formy krzywdzenia jest

I Definicje zostaly zaczerpnigte z materiatdw Niebieskiej Linii (Niebieska Linia, Formy przemocy) oraz
Fundacji Dajemy Dzieciom Sif¢ (Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg).
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https://www.niebieskalinia.pl/o-zjawisku-przemocy/formy-przemocy
https://fdds.pl/_Resources/Persistent/a/4/0/0/a400e2b05f9954d3d32f87b775269a5dfd06a1e3/Polityka_ochrony_dzieci.pdf

3)

4)

5)

naruszenie godno$ci osobistej. Wyraza si¢ to np. poprzez izolowanie, wyzywanie,

osmieszanie, grozenie, krytykowanie lub ponizanie;

przemoc seksualna — naruszanie intymno$ci, zmuszanie osoby do aktywnos$ci
seksualnej (obcowania plciowego lub innej czynnosci seksualnej) wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba si¢ temu sprzeciwia badz nie jest w
pelni $wiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkow
obawia si¢ odméwi¢. Moze by¢ przemoca z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych czg$ci ciata, stosunek seksualny) lub bez kontaktu fizycznego (np.

ekshibicjonizm, podgladanie, werbalna przemoc seksualna).

a) wykorzystywanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/
lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi migedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,

zalezno$ci, wladzy.

zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychicznych
drugiego cztowieka. Odnosi si¢ do dzieci, 0s6b starszych czy z niepelnosprawnoscia lub
chorych, ktérych stan wymaga opieki ze strony domownikéw lub innych osob
odpowiedzialnych. Polega m.in. na braku zainteresowania potrzebami innej osoby,
swiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu srodkéw na utrzymanie, jedzenia, ubrania
czy schronienia. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w jego relacji z osoba, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — doswiadczanie ré6znych form
przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjna



(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotéw) oraz cyberprzemoc (ztosliwy SMS Iub e-mail, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw osmieszajacych osobe
krzywdzong), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,

wykorzystanie seksualne przez rowiesnika.

§9
Podstawowe zasady interwencji

1. Interwencja, o ktorej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu
go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej $ciezki pomocy

uczniowi.

2. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoty lub poza nig
w ramach dzialalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoly (np. w czasie wycieczek
szkolnych) badz dziejacej si¢ w innym miejscu i niezwigzanej ze szkota. Interwencja moze
dotyczy¢ przemocy zadawanej przez pracownika szkoty, opiekundéw dzieci, inne osoby

doroste badz rowiesnika/réwiesnikéw (niekoniecznie bedacych uczniami tej samej szkoty).

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicéw
lub innych 0s6b posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta réwniez
poprzez obserwacje symptomoéw krzywdzenia. Personel szkoly reaguje na wszelkie
zgloszenia i oznaki mogace wskazywacé na to, ze uczen doswiadcza jakiejkolwiek formy

krzywdzenia.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek przyjecia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzeniu ucznia
w przypadku, gdy zglosi si¢ do niego osoba do$wiadczajaca przemocy badz inna osoba
bedaca tego $wiadkiem. Osoba przyjmujgca zgloszenie odpowiada za podjecie wiasciwych

dzialan zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi w szkole.

ROZDZIAL VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 10



1. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie, ktorej
zadaniem jest troska o infrastruktur¢ informatyczng, a takze inicjowanie 1 koordynowanie
innych dziatan wymienionych ponizej, ktéore maja przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia

bezpieczenstwa online.

2. Szkota edukuje ucznidow w zakresie bezpiecznego i wlasciwego korzystania z Internetu.
Jednoczesnie podejmuje dziatania chronigce przed dostepem do szkodliwych tresci
w Internecie 1 reaguje — w sposob dostosowany do kazdej sytuacji — na wszystkie sygnaty
kontaktu ucznidw z materialami lub zachowaniami w przestrzeni wirtualnej, ktore mogtyby

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Temat bezpieczenstwa w Internecie podejmowany jest z uczniami przede wszystkim
w czasie lekcji informatyki, lekcji wychowawczych oraz w trakcie organizowanych w tym
celu warsztatow. Szkota informuje rodzicéw o podejmowanych w tym wzgledzie dziataniach

1 stwvarza im mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa online.

4. Sie¢ internetowa udostepniana w szkole jest monitorowana i odpowiednio chroniona przed
dostgpem do szkodliwych tresci przy uzyciu oprogramowania zabezpieczajgcego. Uczniowie
maja do niej dostgp wylacznie w pracowni komputerowej w czasie lekcji informatyki pod

nadzorem nauczyciela.

5. Komputery w pracowni informatycznej sg odpowiednio zabezpieczone przed dostgpem do
szkodliwych tresci. Uczniowie pracujg na kontach bez funkcji. Komputery sg regularnie
sprawdzane przez nauczyciela informatyki, czy nie ma na nich zainstalowanych, §ciggnigtych

badz przekopiowanych nieodpowiednich programow lub szkodliwych tresci.

6. Uczniowie maja dostepu do komputerow uzywanych przez nauczycieli znajdujacych sie w

salach lekcyjnych tylko pod nadzorem nauczyciela. Komputery sa chronione hastem.
7. Na terenie szkoty uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych.
§ 11

Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze

szkodliwymi tresciami w Internecie

1. Szkota reaguje na kazdg sytuacj¢ krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz jego kontakt

ze szkodliwymi tre§ciami w Internecie. Podejmowane s3 dziatania adekwatne do kazdej
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sytuacji. Stosuje si¢ przy tym obowigzujace przepisy prawa, m.in. w zakresie ochrony
wizerunku, ochrony przed wykorzystaniem seksualnym i cyberprzemoca. W przypadku
podejrzenia popelnienia przestepstwa sciganego z urzedu sprawa jest zgtaszana na policje lub

do prokuratury.

ROZDZIAL IX

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow
§ 12

1. W szkole zapewnione sg standardy ochrony danych osobowych dzieci i mtodziezy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zagwarantowana jest takze ochrona jego wizerunku. Utrwalanie, przetwarzanie,
uzywanie, publikowanie wizerunku ucznia znajdujacego si¢ na zdjeciu, rysunku, nagraniu
badz na jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie 1 ostroznie. Dziatania tego rodzaju
sa dopuszczalne w celu celebrowania sukcesow ucznia, dokumentowania dziatan lub
funkcjonowania szkoly, przy zachowaniu bezpieczenstwa ucznidow. Uzyskiwana jest pisemna
zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka, a takze zgoda ucznia, ktoéry
ukonczyt 16. rok zycia. Uczniowie oraz ich rodzice zostaja poinformowani o celu i sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran, o sposobach ich przechowywania 1 ryzyku wigzacym si¢

z publikacjg wizerunku.

ROZDZIAL X
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony uczniéw i szkolenia w zakresie

tworzenia bezpiecznego Srodowiska
§ 13

1. W szkole zostaly wprowadzone standardy ochrony uczniéw. Dotycza one ucznidw,
kazdego pracownika pedagogicznego 1 niepedagogicznego, a takze wszystkich
podejmujacych dziatalno$¢ z uczniami z upowaznienia szkoty. Obowiazujace zasady powinny
by¢ znane wszystkim osobom zwigzanym ze szkota. Prowadzone bedg rowniez regularne
szkolenia z zakresu ochrony dzieci 1 mtodziezy dla pracownikoéw szkoty, zwtaszcza nowo

zatrudnianych, a takze dla rodzicow i samych uczniow.
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§ 14
Sposdéb udostepnianie standardoéw ochrony uczniéw i ich publikacja

1. Obowigzujace w szkole standardy ochrony ucznidéw sg powszechnie dostepne, aby kazdy
pracownik, rodzic i uczen wiedzial, w jaki sposob uczniowie sg chronieni przed przemoca

oraz do kogo nalezy si¢ zwraca¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.

2. Standardy sg dostgpne w wersji pelnej, wydrukowanej w szkole w sekretariacie szkoly i w
pokoju nauczycielskim. Wersja skrocona, przeznaczona dla ucznidw, jest wywieszona w

szkole w kazdej klasie. Standardy sg zamieszczone rdwniez na stronie internetowej szkoty.
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ZALACZNIK 1
WAZNE KONTAKTY I INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz

mogacych udzieli¢ pomocy

Policja
KOMISARIAT POLICJI IV
UL Kroélewska 4 30 - 045 Krakow

Sad rejonowy — wydzial rodzinny i nieletnich
SAD REJONOWY DLA KRAKOWA KROWODRZY
Przy Rondzie 7, 31 — 547 Krakow

Pomoc spoleczna
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ FILIA NR 7
Ul. Mazowiecka 4 30 — 036 Krakow

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2
UL Siewna 23 D 31-231 Krakow

2. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzor nad placowka

ORGAN PROWADZACY: POLSKA DELEGATURA GENERALNA INSTYTUTU COREK
MARYTI SIOSTR SZKOL. POBOZNYCH,

ul. XX Pijarow 7, 31 -466 Krakéw

Nadzor pedagogiczny
MALOPOLSKIE KURATORIUM OSWIATY
ul. Szlak 73, 31 — 153 Krakow

3. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mlodziez

Rzecznik Praw Dziecka
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RZECZNIK PRAW DZIECKA
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
CENTRUM OCHRONY DZIECKA

ul. Kopernika 26

31-501 Krakow

e-mail: cod@jignatianum.edu.pl

4. Telefony zaufania

Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy

Dzieciom Sife: 800 100 100
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ZALACZNIK 2

Kodeks zachowan dla oso6b dorostych

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami

Jako osoba sprawujaca opieke nad uczniami Publicznej Szkole Podstawowej Siostr Pijarek

im. $§w. Jozefa Kalasancjusza stosuj¢ si¢ do wytycznych przyjetych przez nasza szkote

zawartych w ponizszych punktach:

1. Komunikacja z uczniami

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szanuj godno$¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i1 indywidualno$¢ kazdego
ucznia. Dostosuj metody i1 podejs$cie tak, aby uwzglednialy jego potrzeby i sytuacje

Zyciowaq.

Zwraca] si¢ do uczniow z szacunkiem 1 z cierpliwoscig. Nie stosuj zwrotow

ponizajacych, niewtasciwych zartow i podtekstow o charakterze seksualnym.

Stuchaj uwaznie ucznidéw 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 sytuacji.

Zapewnij uczniéw, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej

osobie oraz mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystepnie wyjasnij
zaistnialg sytuacje. W miar¢ mozliwosci staraj si¢ takze uwzgledni¢ jego oczekiwania.
Spotkania indywidualne z uczniami odbywajg si¢ tylko w sytuacjach o charakterze

dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywac¢ si¢ w miejscach do tego

przeznaczonych i w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. Chodzi o wizerunek ucznia, informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia.
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2. Dzialania z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doceniaj i szanuj wktad ucznidow w podejmowane przez nich dzialania, aktywnie ich

angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, zdolnosci 1 inne indywidualne cechy.

Pamigtaj, ze indywidualne podej$cie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego

ucznia.

Unikaj podejmowania dziatan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi emocjonalnej
niewlasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢ uczniowi z osobistych

problemow czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskie;.

Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do
spotkan dorostych z dzieémi (np. w toalecie, szatni, pomieszczeniach gospodarczych
szkoty), z wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z
mtodszymi dzieémi, ktore potrzebujg interwencji osoby dorostej. Poinformuj o takim

przypadku inng osobe doroslg.

Pamigtaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujagce wobec

ucznidw, w tym:

a) praca z dzieémi 1 miodzieza pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych

uzywek,
b) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnos$ci uczniow,
¢) czestowanie ucznioOw papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,

d) pokazywanie i udostepnianie uczniom roéznego typu tresci niecodpowiednich dla ich

wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1)

Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byl bezpieczny.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, uwzgledniajac aktualng sytuacje i

potrzeby ucznia.
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2)

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt przemocy. W takich
sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomdz mu w zrozumieniu znaczenia osobistych

granic.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

W razie koniecznosci spotkania z uczniami poza szkotg uzyskaj zgod¢ od rodzicow.

W kontaktach online badz §wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci. Jesli Twoj profil jest publicznie

dostepny, uczniowie i ich rodzice beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Wiasciwa forma komunikacji miedzy Tobg a uczniami i ich rodzicami jest platforma
wskazana przez szkotg¢ tj dziennik elektroniczny, stuzbowy mail, Teams. Ma to by¢

zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo uczniow.
Badz zawsze §wiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

Przed wejsciem do pokoi uczniow zapukaj. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy wychowawca
pozostaje sam na sam z uczniem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny

pozostac otwarte.

Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegdlnym uwzglednieniem
podzialu uczniow na dziewczeta i chtopcoédw, a jesli to mozliwe przydziel

poszczegdlnym grupom opiekunow tej samej pici.

Niedozwolone jest pozostawanie z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji
nieprzewidzianej, gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien

powiadomi¢ kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

Nie pozostawiaj uczniow bez opieki w czasie wycieczki.
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ZALACZNIK 3
Kodeks zachowan

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami szkoly podstawowej

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:
1) Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

2) Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym 1 szczegélnie obdarowanym przez

Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

3) Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy kolegow/

kolezanek.
4) Pamigtaj, ze przez r6znorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

5) Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne

dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

6) Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jes$li nie naleza do
grona Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatah, rozmow

1 szkolnych aktywnosci.
2. Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:
1) Zachowuj zyczliwos$¢ 1 szacunek wobec kolegow/kolezanek.

2) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie

naruszaja one dobra innych oséb.
3) Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
4) Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.
5) Stosuj formy grzeczno$ciowe.
6) Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).
3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1) Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych oséb.
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2)

3)

4)

5)

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos$ jakas rzecz.
Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie réb zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegoéw/kolezanek

1 nauczycieli/pracownikow szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje

chwili samotno$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby sie celowo pomijany, izolowany,

wykluczany z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe

przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory

moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie o§mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz

1 nie obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich

kolegow/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniow na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak
fizycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegow/kolezanek.

10) Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich

typoéw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysyltaj 1 nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$§ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej

osmieszajacych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling, $wiadome

ponizanie, n¢kanie i1 zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spolecznosciowych z powodu

swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni

jest kradzieza tozsamosci. To jest przestgpstwo.

10) Jezeli zauwazysz, ze kto§ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej

sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego

nieuwadze.

11) Pamigtaj, ze grozby, pomoOwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,

o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze sga karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3

anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wycisz sig¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnig, zanim stracisz nad soba kontrole.

Zastanow si¢, co chcesz osiggng¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe

z drugg strong.
Zadbaj o odpowiednie miejsce 1 czas na rozmowe.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego

oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszate$/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiatas jej

komunikat.
Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro§ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym
z Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badz obojetny, gdy komu$§ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym

pracownika szkoty.
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