STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
SIOSTR PIJAREK IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA
W KRAKOWIE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkote Podstawowa Siostr Pijarek im. $w.
Jozefa Kalasancjusza w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
Siostr Pijarek im. §w. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie.

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Polska Delegature Generalng Instytutu

Corek Maryi Siostr Szkot Poboznych (nazwa skrécona: Polska Delegatura Sidstr
Pijarek);

11) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.



I.

Rozdziat 2
Nazwa i typ Szkoly

§2
Publiczna Szkota Podstawowa im. $§w. Jozefa Kalasancjusza jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa z oddziatem przedszkolnym. W ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajagcej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Grzegorza Korzeniaka 18.
Osobg prowadzacg Szkole jest: Polska Delegatura Instytutu Corek Maryi Sidstr Szkot
Poboznych posiadajaca osobowos¢ prawna.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota podlega takze nadzorowi Krakowskiego Metropolity, zgodnie z prawem

ko$cielnym.

§3

Szkota spelnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztatcenia
og6lnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w odpowiednich przepisach prawa

oswiatowego.



1.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§4
Caloksztalt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych
przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegdInosci:
1) celéw i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programow nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoly przez Dyrektora
1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, gtoszonej

przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Pawta II o godnosci

osoby.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach

prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w § 4.

§6
Nauczanie religii katolickiej stanowi wazny element dzialalno$ci szkoty.

Uczniowie uczestnicza w lekcjach religii zgodnie z deklaracjami rodzicow.

§7
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III (edukacja wczesnoszkolna);
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest nauczanie 1 wychowywanie uczniow
w oparciu o zasade personalizmu chrzescijanskiego — do odpowiedzialnos$ci za siebie i za
innych oraz za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym 1 spolecznym, a takze dbatos¢ o

holistyczny rozwoj cznia.

. Uchyla sie.

Uchyla sig.



§8

1. Uchyla sie.

la. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralna w duchu nauczania KoS$ciola
katolickiego;

umozliwia uczniom nabywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia;

promuje zasady zdrowego stylu Zycia;

uczy rzetelnosci i uczciwosci w wypetnianiu codziennych obowiazkéw, pomaga w
zdobyciu umiejetnosci krytycznego myslenia 1 $wiadomego ksztaltowania swojej
drogi zyciowej oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje opieke nad
uczniami niepelnosprawnymi;

wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowe;j, opartej
na wartos$ciach chrzescijanskich przy zachowaniu szacunku dla innych kultur;
wychowuje uczniéw do troski o siebie, o innych i1 o srodowisko w ktorym zyje;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Uchyla sie.
Uchyla sig.
Cele i1 zadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§9

1. Uchyla sig.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 8 ust. la sg realizowane poprzez:

1) zglebianie nauki Jezusa Chrystusa, nauki Kosciota, przyktadu $wigtych, swiadome

2)
3)
4)
5)

uczestnictwo w zyciu religijnym i sakramentalnym,;

indywidualne podejscie do ucznia;

rozwijanie umiej¢tnosci komunikcyjno - jezykowych i literacko — kulturowych;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

stosowanie technologii informatycznej w czasie ksztalcenia na poszczegdlnych

przedmiotach;



6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

7) systematyczng wspolprace z rodzicami;

8) rozwijanie myslenia matematyczno — logicznego na wszystkich przedmiotach;

9) promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno — artystycznym, sportowym, spotecznym
1 wolontariacie;

10) rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztattowanie postawy
proekologicznej;

11) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) udziela pomocy w trakcie biezacej pracy zuczniami przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow;

2) prowadzi zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym:

a) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

c) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f) porady i konsultacje;

g) warsztaty;

3) udziela pomocy rodzicom uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§10

1. W Szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym

zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lnosci wychowawcy oddziatu.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we

wspotpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i1 osobami

angazujgcymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§11

1. Przy realizacji zadan Szkota uwzglgdnia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

przed lekcjami, w przerwach migdzylekcyjnych i1 po lekcjach w miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie petnione sg dyzury nauczycielskie;

nauczyciele klas I —III opiekujg si¢ swymi uczniami przez caty czas od momentu
rozpoczecia zaje¢ az do ich zakonczenia w danym dniu;

wejscie do szkoty jest monitorowane;

zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw oraz harmonogram dyzuréw
ustala Dyrektor Szkoty;

wszelkie wycieczki lub inne imprezy moga odbywac si¢ wyltacznie za zgodg Dyrektora
Szkoly 1 po przygotowaniu karty wycieczki,

na udzial ucznia w wycieczce potrzebna jest zgoda rodzicoHw.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznioéw;

2) promowanie aktywnosci fizycznej poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,

konkursow i przerw na §wiezym powietrzu;

3) udzial w programach prozdrowotnych;

4) wspotprace z higienistka szkolna;

5) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy.



Rozdziat 4

Organy Szkoly
§12
Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
§13

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba prowadzaca.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami finansowymi Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) Uchyla sie.

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

12) sprawuje nadzor nad realizacja obowiagzku szkolnego;

13) moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem;



14) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacje¢ Szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkotly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

. Uchyla sig.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 14

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkotly, Osoby prowadzacej szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego na
dany etap edukacyjny;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) uchyla sig.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

§15
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow Szkoty.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
2. Skfad Rady Rodzicow jest wybierany podczas plenarnego zebrania, sposrod cztonkéw Rad
Klasowych. Sktad Rady Rodzicéw jest czteroosobowy.
3. Uchyla sig.
4. Uchyla sig.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6

. Uchyla sig.
Uchyla sig.

§16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1

powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej z nowymi inicjatywami

dotyczacymi zycia szkolnego 1 sposobu ich wykonania.

§17
1. Wszystkie organy Szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, kierujac sie:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialno$cig za mtodziez w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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3) szacunkiem mlodziezy wobec nauczycieli i wychowawcow;
4) troska i odpowiedzialno$cig za szkole, ktora maja wspiera¢ w realizowaniu jej
celow i zadan.
2. Kazdy z organdw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i w regulaminach.
3. Koordynatorem dziatan organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory ma obowigzek
zapewnia¢ biezgca wymiang informacji pomigdzy organami.
§18
1. Spory pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny.
3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§19
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§20
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania oraz mozliwosci finansowych Szkoty 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba prowadzaca Szkote po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
. Dyrektor Szkoty, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ organizacj¢ dnia:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;
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2) z okazji dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) w dniach $wiat i uroczystosci koscielnych;

5) w dniu Patrona Szkoty;

6) w dniach przeznaczonych na wycieczki szkolne.

. W Szkole organizowane sg rekolekcje oraz inne formy wychowania i formacji — w ciggu
roku szkolnego.
. W uroczystosci 1 §wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i

nauczyciele uczestniczg we Mszy §w.

§21
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
. Uchyla sig.
. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy prawa oswiatowego.

. Organizacje zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne moga

tez by¢ organizowane w inny sposéb, w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza Szkota.

§22
Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Uchyla sig.

§23
. Podstawowg formga pracy Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
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3.
4.

5.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W klasach I-III podzialu godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Uchyla sie.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. W dzienniku majg obowigzek dokonywac

wpisOw nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z catym oddzialem lub grupg uczniow.

. Uchyla sig-

§ 24 Uchyla sie.

§ 25
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢c¢
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy w nauce uczniom przebywajacym w szkolnej
swietlicy;
2) uczestniczy¢ w dzialalnos$ci charytatywnej;
3) pomaga¢ w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych w $wietlicy;
4) wlacza¢ si¢ aktywnie w pomoc podczas organizacji uroczystosci i innych akcji na
terenie szkoly;
5) proponowac inne formy pomocy.
Do zadan opiekuna kota wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
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2) rozpoznawanie mozliwos$ci podjecia dziatan przez osoby zainteresowane dzialalno$ciag
wolontariusza;
3) systematyczna kontrola realizacji podjetych zadan;

4) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych zrealizowanie podjetych dziatan;

§26
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

§27

Biblioteka szkolna stuzy wypekianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne materialy wszystkim

uczniom, nauczycielom i rodzicom posiadajacym karte biblioteczna.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki podczas 1 po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
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1) diagnozuje i zaspokaja potrzeby czytelnicze ucznidw, w tym uczniéw z specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

2) ksztatci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i rozszerza zasob stownictwa;

3) stwarza warunki do nabywania umiej¢tnos$ci wyszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) pomaga w realizacji zadan edukacyjnych;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) przygotowuje materialy dydaktyczne i literatur¢ do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

4) przygotowuje i realizuje przedsiewzigcia szkolne z wykorzystaniem ksi¢gozbioru
biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami i Radg Rodzicéw, szczegbdlnie w zakresie:

1)
2)

poradnictwa w zakresie doboru ksigzek;

pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

poradnictwa w doborze ksigzek;

realizowania projektow o$wiatowych;

planowania zakupow ksigzek 1 innych zasobow bibliotecznych;
wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

wspoélorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

§ 28

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Swietlica jest integralng cze$ciag Szkoly. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

i zadania Szkoly, ze szczegdélnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-

wychowawczych przyjetych w planie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja duzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i1 inne

okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Uchyla sig.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:
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10.

1.

12.
13.

14.

1) zaspokajanie potrzeb srodowiska w zakresie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi;

2) przygotowanie dziecka do samodzielnosci;

3) pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow oraz ich
tworczego wykorzystania;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na dworze majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

5) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia;

7) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w roznych sytuacjach;

8) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i
opiekuncze.

Nauczyciel pracujacy w §wietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym

w $wietlicy oraz przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie
programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zaj¢cia programowe trwajg
czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

Uczniow klas I-III na $wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym
oddziale, odbierajg ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Swietlica szkolna pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy.

2) Dziennik zajec.

3) Karta kwalifikacyjna dziecka do §wietlicy

4) Regulamin $wietlicy.

Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy szkolnej jest ztozenie prawidtowo wypetnione;
karty kwalifikacyjnej, kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Zapisu do swietlicy szkolnej mozna dokona¢ w miarg potrzeb przez caty rok szkolny.
Zgloszenie dziecka do opieki §wietlicowej jest jednoznaczne z akceptacja panujacego

w niej regulaminu.

Dziecko pozostajace na terenie Szkoty po zakonczeniu swoich zaje¢ ma obowigzek

zgtosic¢ si¢ do swietlicy.
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§29
Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci

programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi,

3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie

doradztwa zawodowego.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkola stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow w:

1) dniach otwartych szkét zawodowych;
2) targach edukacyjnych;

3) innych formach poznawania mozliwosci zdobywania kompetencji zawodowych.

. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 30

Szkota nie prowadzi stotéwki. Na jej terenie jest zorganizowany catering.

1.

6.

§ 30a
Zajecia w, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy wskazanej przez Szkote, w szczego6lnosci platformy MS
Teams;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w tym dziennika
elektronicznego;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Uchyla sig.
Zajecia o ktorych mowa z ust 3 organizowane s3 z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Sposéb monitorowania postgpodw ucznidow oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci

odbywa si¢ poprzez:
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1) rozmowg z uczniem za posrednictwem $srodkow teleinformatycznych lub weryfikacje
odestanych zadan i wypracowan w formie elektroniczne;.
2) wykorzystywanie stron, aplikacji i programow internetowych do weryfikacji nowo
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.
Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danych zaje¢ nie maja wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu oraz uwarunkowania
psychofizyczne uczniow.
Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach on-line jest:
1) sprawdzenie obecnosci ucznidow przez nauczyciela w formie werbalnej;
2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan.

Rozdziat 6

Oddzial przedszkolny

§ 31 uchyla sie
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 31a

Organizacja oddziatu przedszkolnego jest uwzgledniona w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci na pierwszym
zebraniu.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, oraz zaj¢c
dodatkowych wynosi do 30 minut dla dzieci pigcio i1 szeScioletnich, oraz okoto 15 minut
dla dzieci czteroletnich.

Dyrektor szkoly moze zorganizowaé, dla ucznidow z oddziatu przedszkolnego, zajecia

dodatkowe odbywajace si¢ po zajeciach obowigzkowych na wniosek rodzicow.
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1.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:30,
z wylaczeniem dni okreslonych w kalendarium pracy szkoly.
Z uwagi na katolicki charakter szkoty wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z

realizacjg podstawy programowe;j.

§ 31b

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci za wilasne postgpowanie,
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu.

Oddzial przedszkolny realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

2) organizowanie odpowiednich warunkéw do =zabawy, aktywnego dziatania 1
eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 1 wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja;

5) rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachg¢canie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢;

6) organizowanie roéznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spolecznych;

7) ) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

zachowania i ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;
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8)

9

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgcie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco rodzicow o postepach dziecka;

10) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

Oddzial przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologicznopedagogicznej zgodnie z przepisami ministra wilasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1)

2)

3)

4)

§31c

Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w

integracji z dzie¢mi petnosprawnymi. Oddziat przedszkolny zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
uwzglednieniem mozliwos$ci szkoty;

warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami dziecka.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

§31d

W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa:
wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i1 bezpieczny;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia;

nauczyciele i inni pracownicy oddziatu przedszkolnego stosuja przepisy bhp i ppoz.

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
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3)
4)
S)

1)

2)
3)

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

respektowanie zasad odzywiania wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka;
organizowanie zaje¢ na $wiezym powietrzu.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddzial przedszkolny:

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

prowadzi edukacje zdrowotna.

§3le

Dziecku w oddziale przedszkolnym przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach

dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

1y
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i1 wychowawczego a takze
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

opieki 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan 1 talentow;

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

podporzadkowac¢ si¢ obowigzujacym w oddziale zasadom, a w szczegodlnie okazywaé
szacunek dorostym i rowiesnikom;

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz rowiesnikow;

szanowac prac¢ rowiesnikow oraz dorostych;

szanowac wspolng wlasnos¢;

stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac o swoj wyglad 1 estetyke ubrania;
przestrzega¢ zakazdw i nakazéw dotyczacych bezpieczenstwa;

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.
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l.

§31f

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

3) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

§31g

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejSciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddzialu 1 przekazuja je pod opiek¢ nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczgszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

W razie jednorazowej sytuacji odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wskazana w
upowaznieniu, rodzic zglasza ten fakt nauczycielowi po przyprowadzeniu dziecka do

oddziatu przedszkolnego.
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10.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

O kazdym przypadku niewydania dziecka osobie uprawnionej nauczyciel niezwtocznie
powiadamia dyrektora szkoty Iub jego zastepce.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie, a w
razie niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami powiadamia Policje.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow moze byc¢
uwzglednione na podstawie prawomocnego lub wykonalnego orzeczenia albo
postanowienia sagdu, badz innego dokumentu majacego moc prawng, z ktérego wynika
ograniczenie lub wylgczenie uprawnienia tego rodzica do odbioru dziecka.

§31h

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w nast¢pujacych przypadkach:

1) nieobecnos$ci dziecka na zajeciach przez miesigc i braku kontaktu z rodzicami,

2) na wniosek rodzica.

Przepisow ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ do dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Skreslenie dziecka z listy nie moze narusza¢ przepisow

dotyczacych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja przepisy
Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela w zakresie majagcym zastosowanie do Szkoly oraz

inne przepisy prawa pracy.

Dyrektor Szkoly za zgoda Osoby prowadzacej moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez

Dyrektora.
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5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnoSci:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
2) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) organizowanie dyzuréw nauczycieli i kontrolowanie ich realizacji;
4) wspieranie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
5) wspolpraca z rodzicami;
6) rozwigzywanie konfliktow w ramach drogi stuzbowe;j.
6. Szczegbly dotyczace zadan wicedyrektora okresla przydziat obowigzkéw ustalany przez

dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§33
1. Nauczyciel Szkoly w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wiasnego rozwoju.
2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

§ 34
Wypelniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé
za:
1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;
2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;
3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, wychowywanie
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j;
4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
1 poza nig, podczas pelnionych dyzurow;
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;
8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow;

9) powierzone jego opiece mienie Szkoty;
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10) doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej 1 zawodowej oraz

formacje religijna;

11) wlasciwy wybdr programu nauczania.

§ 35

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacja biblioteki szkolne;j;

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej;

gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie roznych form upowszechnienia czytelnictwa;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej;

prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji biblioteki.
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§ 36

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) tworzenia programu autorskiego;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych 1 przedstawia¢ je do uchwalenia

przez Rade Pedagogiczng z zachowaniem odrgbnych przepisow.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoOw w nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci.

§ 37

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta

Nauczyciela - w zakresie ustalonym w/w ustawie.

§ 38
1. W Szkole zatrudnia sig:

1) psychologa i pedagoga;

2) terapeute pedagogicznego;
3) logopede;

4) doradcg zawodowego.

5) pedagoga specjalnego
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2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnos$ci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

prowadzeniu badafh i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem;
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c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1—

5.

§39
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie — zgodnie z zasadami wiary 1
moralnosci chrze$cijanskiej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu konfliktow;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wilasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;
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7) tworzenie wspolnoty 1 atmosfery zaufania w$rdd uczniow;

8) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;

9) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i Kos$ciota;

10) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

11) informowanie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej o osiagnieciach oraz problemach

wychowankow;

12) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty.

. Nauczyciel wychowawca w wypehianiu swych zadan:

1) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniow;

2) realizuje program wychowawczo profilaktyczny Szkoty;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, wspotpracuje z nimi, wspiera ich w
wychowywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy 1 Szkoty;

4) czuwa 1 otacza swg pomocg uczniow, ktorym taka pomoc ze strony Szkoty jest

potrzebna z r6znych powodow.

§ 40

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i

opiekunczy zgodnie z obowigzujaca metodyka oraz wybranym przez siebie,

dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, a takze jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczego6lnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;

2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci;

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

4) stalego kontaktu z rodzicami, informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i
planowanych w oddziale przedszkolny oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego

umiejetnosciach i trudnos$ciach;
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5) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania oraz przy organizacji
uroczystosci szkolnych;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka w swoim oddziale, czuwanie nad jego
bezpieczenstwem;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

10) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie na podstawie prowadzonej na biezaco obserwacji

pedagogicznej, pisemnej informacji dla rodzicoéw — analiza gotowosci do nauki w szkole

dziecka 7 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych

oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

. Zadaniem nauczyciela jest $cista wspotpraca ze specjalistami 1 innymi osobami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 41

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:
1) sekretarza Szkoty;
2) ksiegowa;
3) konserwatora;
4) sprzataczki;
5) wozna.
. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1) Obstuga sekretariatu w tym:

a) przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji;

b) prawidtowe przechowywanie pism 1 dokumentow;

c) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukow Scislego

zarachowania i innych dokumentows;
d) obshluga interesantow, udzielanie informac;ji.

2) Prowadzenie archiwum.
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3) Prowadzenie spraw uczniowskich w tym:
a) wydawanie 1 aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidencji;
b) prowadzenie ksiggi uczniow;
¢) informowanie o spetnianiu obowigzku szkolnego;
d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniow do Szkoty i przenoszeniem
uczniéw do innej szkoty;
4) Wykonywanie innych zadan okreslonych w przydziale czynno$ci.
Do zadan ksiggowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z planem kont;
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa,;
4) sporzadzanie miesi¢cznych list plac;
5) prowadzenie rozliczen podatkowych i ZUS;
6) rozliczenie dotacji z Urzgdu Miasta;
7) zapoznawanie z biezgcymi przepisami dotyczacymi zajmowanego stanowiska;
8) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie szczegdtowego przegladu stanu technicznego Szkoty;
2) dbanie o teren zielony wokot obiektu;
3) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie obiektu;
4) dokonywanie zakupéw materialow potrzebnych do prac konserwatorskich;
5) wykonywanie innych zadan prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie klas i innych pomieszczen szkolnych;
2) zglaszanie zauwazonych usterek;
3) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan woznej nalezy w szczego6lnosci:
1) otwieranie Szkoty;
2) udostgpnianie szatni uczniom;
3) przestrzeganie zasady nie wprowadzania na teren szkoly oséb niepowotanych,
kontrolowanie zamykania drzwi wejsciowych;
4) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

5) wydawanie positkéw;
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6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdlowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§42

. Nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoly — zgodnie z
Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w szkole oraz
prawem pracy.

Cele 1 zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w
bezposrednim zwigzku z religiag katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole. Dyrektor Szkoly w zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda
mogly utozsamiac si¢ z misja wychowawczg szkoly przez prace i przyklad zycia w Szkole
1 poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej
Statucie.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela

w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

§43
Pracownicy administracyjni i pracownicy obshlugi, razem z nauczycielami i uczniami,
tworza wspolnote Szkoty.
Pracownicy swoim przyktadem 1 praca majg obowigzek ukazywac uczniom obraz szkoty,

ktorej podstawa sg wartosci chrzescijanskie.

§ 44
Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni,
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkoéw
bezpieczenstwa;

5) organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy migdzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na
zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do magazyndw, kottowni oraz innych pomieszczen, w
ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

Dyrektora.

. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko 1 wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z

boiska i1 z placu zabaw.

§ 45
W Szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoly w ramach Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;

4) problemowe.
Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest:

1) przygotowanie projektu zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
2) przygotowanie zestawu podrecznikow;
3) analizowanie postepdw 1 osiagni¢¢ ucznidéw z danego oddziatu;

4) wspoélne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow danego oddziatu.
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3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1.

1)
2)

wspoélne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

planowanie i organizacja inicjatyw wychowawczych.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dokonanie wyboru program6éw nauczania i podrgcznikow;

opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania wynikdéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w postaci wymiany
doswiadczen, materiatow, prowadzenia lekcji otwartych;

organizowanie konkurséw przedmiotowych;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

analiza wynikéw egzaminu po klasie 8.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 46

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

opieki wychowawczej 1 warunkOw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami sprawdzania osiggnigc;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

uchyla sig;

wyrazania swoich mys$li i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora skarge na naruszenie praw ucznia w
formie pisemnej albo ustnie do protokotu, w terminie 14 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci
o naruszeniu. Ograniczenia terminu nie stosuje si¢ do spraw dotyczacych przemocy,

dyskryminacji albo zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
jej ztozenia, a jezeli przeprowadzenie postgpowania wyjasniajagcego wymaga dhuzszego
czasu - nie podzniej niz w terminie 30 dni. W sprawach dotyczacych przemocy,
dyskryminacji albo zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia dziatania
ochronne podejmuje si¢ niezwlocznie. Przed rozstrzygnigciem skargi zapewnia si¢
uczniowi mozliwo$¢ przedstawienia stanowiska w sposob dostosowany do jego wieku 1

mozliwosci..

§47

Uczen ma obowigzek: zapoznac¢ si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi przepisami dotyczacymi

zycia w spolecznos$ci szkolnej oraz przestrzegac¢ tych przepisow.

1.

§48

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) wiaczanie si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne;

2) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoty,
uczestniczenie w lekcjach i innych zajeciach;

3) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

4) dbatos$¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

5) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

6) godne reprezentowanie Szkoty;

7) przestrzegania istniejacych w szkole regulaminéw (klasopracowni, sali gimnastyczne;j,
boisk, placu zabaw);

8) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondow komorkowych i1 innych no$nikow
elektronicznych bez zgody nauczyciela w czasie trwania lekcji 1 innych zajec
edukacyjnych na terenie Szkoty;

9) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
szkoly, wyptywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i kolegdw oraz
innych osob;

10) noszenie jednolitego stroju w czasie codziennych zajec¢;
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11) noszenie od$wigtnego stroju w czasie uroczystosci;

12) korzystanie z szatni i zmiany obuwia;

13) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

14) w przypadku oczekiwania na zajecia dodatkowe, po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych

zgloszenie si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

2. Niespetlnianie obowigzku szkolnego zachodzi w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgé

edukacyjnych. W takim przypadku Dyrektor zawiadamia organ wiasciwy do kontroli

spetniania obowigzku szkolnego i1 podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa,

w tym w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic poprzez dziennik elektroniczny w

terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

§ 49

1. Zabrania si¢ uczniom na trenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

posiadac, rozprowadzac i spozywac alkohol lub inne $rodki psychoaktywne;
propagowac i przejawia¢ zachowania sprzeczne ze Statutem;

pali¢ papierosy;

zaktocac spokdj w czasie lekcji 1 zachowywac si¢ nadmiernie hatasliwie na przerwach;
korzysta¢ podczas pobytu w Szkole z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwieku, z wyjatkiem:

a) uzycia urzadzenia za zgoda nauczyciela w celach edukacyjnych,

b) uzycia urzadzenia w sytuacji naglej, za zgoda nauczyciela albo innego pracownika
Szkoly,

¢) uzycia urzadzenia niezb¢dnego do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Urzadzenie, z ktorego uczen nie korzysta zgodnie z lit. a—c, pozostaje wyciszone i schowane.

Zabrania si¢ rejestrowania obrazu lub dzwigku innych 0sob bez ich zgody albo bez innej

podstawy prawnej;

6)

7)
8)

zachowywac¢ si¢ w sposdb zagrazajacy zyciu i1 zdrowiu wiasnemu i innych oséb oraz
niszczy¢ cudze mienie;
opuszczac teren szkoty podczas przerw i zajec szkolnych;

nosi¢ makijaz, mie¢ pofarbowane wtosy i pomalowane paznokcie;
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9) nosi¢ odziez zawierajagca nadruki z wulgaryzmami oraz niezgodng z etyka
chrze$cijanska;
10) przynaleze¢ do organizacji propagujacych poglady sprzeczne z prawem lub jawnie

gloszacych walke z Kosciotem.

§ 49a

. Podczas wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez Szkote uczniowie sg zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych przez nauczyciela lub opiekuna w regulaminie danego
wyjs$cia lub wycieczki.

. Podczas wyj$¢ 1 wycieczek zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku poza miejscem i czasem okre§lonymi przez nauczyciela

lub opiekuna w regulaminie danego wyjscia lub wycieczki.

. W przypadku gdy regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, nie okresla miejsca i czasu
korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 2, urzadzenia te pozostajg wyciszone i
schowane przez caly czas trwania wyj$cia lub wycieczki, z zastrzezeniem sytuacji, o

ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt 5 lit. a—c.

. Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢ 1 wycieczek nie moze naruszaé
praw, prywatnosci ani wizerunku innych osob. Zabrania si¢ rejestrowania obrazu lub

dzwigku innych oséb bez ich zgody albo bez innej podstawy prawne;.

. Uczen jest zobowigzany do stosowania si¢ do polecen nauczyciela lub opiekuna

dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wyjscia lub wycieczki.

§ 50

. W szkole obowiazuje jednolity strdj szkolny.

. Stroj szkolny sktada si¢ z :

Dziewczgta: koszulka i bluza z logo Szkoty, spddnica (dlugos¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda) lub spodnie (dtugie lub ponizej wysokosci kolan) w stonowanych
kolorach;

Chtopcy: koszulka 1 bluza z logo Szkoty, dtugie spodnie lub spodenki (dtugos¢ nie moze
by¢ krotsza niz do potowy uda).

. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest sportowe obuwie zamienne na jasnej

podeszwie do noszenia tylko po Szkole.
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. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.

. Str6j galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki i czarnej lub granatowej spddnicy lub
spodni. Dopuszcza si¢ odstgpstwa uzasadnione stanem zdrowia, niepetnosprawnoscia albo
szczegolnymi potrzebami ucznia.

. Str6j galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i czarnych lub granatowych dtugich
spodni. Dopuszcza si¢ odstepstwa uzasadnione stanem zdrowia, niepetnosprawnoscia albo

szczegblnymi potrzebami ucznia.

§ 51

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke, postgpy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;
2) wyro6zniajaca postawe moralng i spoteczna;

3) prace spoteczng na rzecz Szkotly lub innych osob;

4) godne reprezentowanie Szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

5) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa;

6) spetnienie warunkéw uzyskania Swiadectwa z wyrdznieniem,;

7) 100 % frekwencje.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) nagroda Dyrektora Szkoty na zakonczenie roku szkolnego;

5) dyplom o wpisie do Ztotej Ksiggi;

6) nagroda osoby prowadzacej szkote.

. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w zwigzku z przyznang nagroda w terminie 3 dni od momentu jej

przyznania.

. Uchyla sie.

§ 52

. Zanieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia uczen moze by¢ ukarany.
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W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie na pis§mie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnienie na pismie Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana na pisSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow;

5) uchyla sie

W przypadku udzielenia kar o ktorych mowa w pkt 2 ust 2 - 4 uczen zobowigzany jest do
przygotowania w formie pisemnej pod kierunkiem wychowawcy lub pedagoga planu

dziatan majacego na celu poprawe swojego zachowania.

. Niezaleznie od srodkoéw wychowawczych i kar przewidzianych w Statucie, w przypadkach
okreslonych w ustawie o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich Dyrektor podejmuje
dziatania przewidziane w tej ustawie, w tym - jezeli zachodza ku temu przestanki -

zawiadamia sad rodzinny, Policj¢ albo inny wlasciwy organ.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od jej

wymierzenia do Dyrektora Szkoty.

Przed rozpatrzeniem odwotania zapewnia si¢ uczniowi mozliwo$¢ przedstawienia
wyjasnien. W sprawie odwotania zasi¢ga si¢ opinii wychowawcy klasy oraz pedagoga lub

psychologa szkolnego.

Jezeli kar¢ natozyl Dyrektor, odwotanie rozpatruje powotany przez niego bezstronny
zespol, w sklad ktérego nie wchodzi osoba bezposrednio uczestniczaca w zdarzeniu
bedacym podstawg ukarania. Rozstrzygnigcie odwotania nastepuje w terminie 7 dni od dnia

jego wniesienia i wymaga pisemnego uzasadnienia.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 9.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob w Szkole
1 poza nig;
2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkol¢ na
powazne straty materialne;
3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdw, pracownikow Szkotly, badz

mienia Szkoty;
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9a.

10.

4) falszowania dokumentow;

5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikdéw, kolegéw oraz
innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w Szkole lub poza nia;

7) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow w Szkole lub poza nia;

8) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu.

Zachowanie ucznia poza Szkota moze stanowi¢ podstawe zastosowania kary statutowej

wylacznie wtedy, gdy pozostaje w bezposrednim zwigzku z wydarzeniem organizowanym

przez Szkote, bezpieczenstwem cztonkow spotecznosci szkolnej albo dobrem spotecznosci

szkolnej. Przy stosowaniu kary uwzglednia si¢ zasade proporcjonalnosci.

Po wyczerpaniu dziatlan wychowawczych sktaniajacych ucznia do poprawy zachowania

oraz w sytuacji braku mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom Dyrektor

moze zlozy¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§53

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 48 ust 1 Statutu.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

l.

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz samodzielnym planowaniu jego
rozwoju,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenia egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§54

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania;
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

45



10.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych
zajeciach, ponadto udostgpniajg rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawcy przekazuja uczniom podczas zajec z
wychowawca, a rodzicom — na pierwszym zebraniu, ponadto udostgpniaja w dzienniku

elektronicznym.

§ 55

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rddroczne i roczne oraz koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane w Szkole przez dany rok
szkolny i sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Prace pisemne ucznia sg dost¢pne dla rodzicoOw na terenie szkoly i na ich prosbe moga by¢
fotografowane.

7. Uchyla sie.

§57
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 58 Uchyla si¢
’ §59
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

§ 60
1. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Oceny ustalone zgodnie z § 59 ust 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 71 ust 1.
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§ 61
W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow informujg ucznidéw stownie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

la. uchyla sie.

2.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogiczne;j.

. Informacje¢ o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania

rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca informuje rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych

ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw i zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia osobiscie albo listownie przez

wychowawce lub przez innego nauczyciela.

. Uchyla sie.

§ 62

Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sig

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

2. Biezace oceny, wpisywane do dziennika cyfra, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

3.

skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6. Przy ocenach 2, 3, 4 i 5 mozna stosowaé (+) i (-).

1) Dodatkowo stosuje si¢ oznaczenia: np. — jako nieprzygotowanie do zaj¢¢ i nb — jako brak

oceny spowodowanej nieobecnoscia.

Uchyla sig.
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4. Uchyla sie.
5. Uchyla sie.
6. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu o

biezace oceny wiedzy i1 umiej¢tnosci.

§ 63

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

la. Szczegotowy zakres obszarow oceny zachowania:

1)

W ramach wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach;

b) przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci;

¢) przygotowywanie si¢ do zajec¢ i podejmowanie pracy na miar¢ swoich
mozliwosci;

d) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i obowiazkow;

e) przestrzeganie zasad organizacji pracy Szkoty;

f) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty wydawanych
w zakresie ich obowigzkow;

g) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego;

h) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych, smartwatchy i

innych prywatnych urzadzen elektronicznych;
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2)

3)

4)

5)

1) dbatos¢ o przybory, podreczniki, wyposazenie oraz mienie wlasne, innych osob i
Szkoty.

W ramach okazywania szacunku innym osobom uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) respektowanie godnosci, praw, potrzeb i granic innych osob;

b) kulturalne odnoszenie si¢ do innych;

c¢) unikanie zachowan obrazliwych, ponizajacych, o§mieszajacych,
dyskryminujacych lub wykluczajacych;

d) wilasciwe reagowanie na krzywde, przemoc, ponizanie lub naruszanie praw
innych oséb;

€) poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych oséb, takze w srodowisku
cyfrowym.

W ramach przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i zaangazowania w

realizacje celow rozwojowych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) podejmowanie wysitku adekwatnego do wlasnych mozliwosci,

b) korzystanie z informacji zwrotne;j;

¢) podejmowanie pracy nad poprawg wtasnego funkcjonowania;

d) wyznaczanie sobie celow i podejmowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji;

e) rozwijanie wlasnych zainteresowan, zdolnosci 1 umiejetnosci,

f) przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i ich konsekwencje;

g) umiejetnos$¢ przyznania si¢ do bledu;

h) podejmowanie dziatan naprawczych;

1) korzystanie z oferowanej pomocy 1 wsparcia, jezeli jest ono potrzebne.

W ramach przestrzegania norm spotecznych w Szkole i1 poza nig uwzglednia si¢ w

szczegodlnosci:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i zasad obowiazujacych w Szkole;

b) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢, przerw, uroczystosci, wyjs¢ 1 wycieczek;

¢) godne reprezentowanie Szkoty poza jej terenem;

d) uczciwosé w postepowaniu;

e) przestrzeganie zasad odpowiedzialnego zachowania w srodowisku cyfrowym;

f) wilasciwe reagowanie na naruszanie norm spotecznych przez innych.

W ramach dbatosci o kulture jezyka uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) postugiwanie si¢ jezykiem dostosowanym do sytuacji i rozméwcy;

b) kulturalne wyrazanie wtasnych opinii 1 emocji;

c¢) unikanie wulgaryzméw, wyzwisk, obrazliwych okreslen i gestow;
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6)

7)

8)

d) unikanie wypowiedzi ponizajacych, oSmieszajacych lub zawierajagcych mowe
nienawisci;

e) zachowanie kultury wypowiedzi réwniez w sytuacji konfliktowe;j;

f) przestrzeganie zasad kulturalnej komunikacji elektroniczne;.

W ramach dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b uwzglednia

si¢ w szczegOlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw, wyjs¢ 1 wycieczek;

b) niepodejmowanie zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub innych;

c) wlasciwe reagowanie na zauwazone zagrozenie i informowanie o nim osoby
dorostej;

d) niestosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani cyberprzemocy;

e) respektowanie przestrzeni osobistej i granic innych osob;

f) dbanie o zdrowie wiasne i innych stosownie do wieku i mozliwosci ucznia;

g) nieposiadanie, nieuzywanie, nieudostgpnianie i nierozpowszechnianie substancji
lub $rodkéw zagrazajacych zdrowiu;

h) przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen i technologii
cyfrowych.

W ramach wspodlpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi uwzglednia si¢ w

szczegoOlnosci:

a) podejmowanie wspOtpracy w parach i zespotach;

b) wywiazywanie si¢ z przyje¢tej roli 1 powierzonych zadan;

¢) umiejetnos$¢ stuchania innych oraz uwzgledniania ich stanowiska;

d) respektowanie zasad wspolnej pracy;

e) rozwigzywanie konfliktow w sposob pokojowy i konstruktywny;

f) przyjmowanie informacji zwrotnej i podejmowanie rozmowy w sytuacji
konfliktowe;;

g) dostrzeganie potrzeb innych oséb i udzielanie im pomocy stosownie do swoich
mozliwosci;

h) budowanie relacji opartych na zyczliwosci, szacunku i odpowiedzialnosci;

1) przeciwdzialanie wykluczaniu i izolowaniu innych osob.

W ramach zaangazowania w zycie klasy, Szkoly 1 wspdlnoty lokalnej uwzglednia si¢

w szczegblnosci:

a) uczestnictwo w zyciu klasy 1 Szkoty;
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b) uczestnictwo w uroczystosciach, wydarzeniach, wyjSciach 1 wycieczkach
organizowanych przez Szkotg;

¢) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych z zyciem klasy lub
Szkoty;

d) podejmowanie dziatan na rzecz klasy, Szkoty lub wspdlnoty lokalnej;

e) udziat, odpowiednio do zainteresowan, mozliwosci i predyspozycji ucznia, w
konkursach, zawodach, projektach, akcjach, wolontariacie, zajeciach
dodatkowych lub innych przedsiewzieciach;

f) podejmowanie wiasnych inicjatyw shuzacych spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

g) godne reprezentowanie Szkoty;

h) troske o dobre imi¢ Szkoty 1 poszanowanie jej tradycji.

9) W ramach wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

1 kultury innych narodéw uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku symbolom narodowym i panstwowym;

b) wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci patriotycznych, panstwowych i
szkolnych;

¢) poszanowanie historii, dziedzictwa i tradycji wlasnego narodu;

d) okazywanie szacunku tradycjom, kulturze, jezykowi i symbolom innych narodow;

e) unikanie zachowan 1 wypowiedzi ponizajacych lub dyskryminujacych osoby ze
wzgledu na ich pochodzenie lub kulture.

10) Katalog zachowan okreslonych w ust. 1a ma charakter otwarty. Przy ustalaniu oceny
mogg by¢ uwzgledniane takze inne zachowania ucznia mieszczace si¢ w obszarach
okreslonych w ust. 1.

11) Przy ocenie zaangazowania ucznia uwzglednia si¢ przyczyny jego nieuczestniczenia
w poszczeg6lnych dziataniach. Nieobecnos¢ wynikajaca z przyczyn niezaleznych od
ucznia nie jest traktowana jako brak zaangazowania.

Skala ocen

W klasach IV-VIII §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;
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6)

naganne.

2a. Ogolne zasady ustalania oceny zachowania

1)

2)

3)

4)

Ocene klasyfikacyjng zachowania wustala si¢ na podstawie catosciowego

funkcjonowania ucznia w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem

charakteru, czgstotliwosci i1 skutkdéw jego zachowan.

Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzglednia w szczegdlnosci:

a) sposOb wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow okreslonych w Statucie;

b) uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowane w dzienniku elektronicznym, z
uwzglednieniem ich tresci, charakteru, wagi i powtarzalnosci;

¢) nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spoznienia, z uwzglednieniem ich charakteru,
czestotliwos$ci oraz reakceji ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze;

d) zastosowane wobec ucznia kary statutowe, o ktorych mowa w § 52, i przyczyny
ich zastosowania;

e) pochwaly 1 inne udokumentowane przejawy pozytywnego zachowania ucznia;

f) sposob reagowania ucznia na uwagi i dziatania wychowawcze;

g) trwalo$¢ poprawy zachowania.

Sama liczba uwag, pochwal, godzin nieusprawiedliwionych, sp6znien lub innych

odnotowanych zdarzen nie przesadza o ustaleniu okre$lonej oceny zachowania. Nie

stosuje si¢ ich przeliczania na punkty ani mechanicznego bilansowania zachowan

pozytywnych 1 negatywnych.

Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ zarowno zachowania ucznia w Szkole, jak 1

podczas organizowanych przez Szkote zaje¢, uroczystosci, wyjs¢, wycieczek oraz

innych przedsigwzig¢, a takze zachowania poza Szkola, jezeli pozostaja one w

zwigzku z realizacja obowiazkow ucznia lub funkcjonowaniem spolecznosci szkolne;.

2b. Charakter naruszen zasad

)

Na potrzeby ustalania oceny zachowania przyjmuje sie, ze:

a) uchybienie incydentalne — to pojedyncze lub sporadyczne zachowanie o
niewielkiej wadze, ktére nie powtarza si¢ po zwroceniu uczniowi uwagi;

b) zachowanie powtarzajace si¢ — to ponowne wystepowanie takiego samego lub
podobnego niewtasciwego zachowania mimo wczes$niejszego zwrocenia uwagi
lub podjecia dziatania wychowawczego;

c¢) zachowanie uporczywe — to kontynuowanie niewtasciwego zachowania pomimo

wielokrotnie podejmowanych i udokumentowanych dziatan wychowawczych;
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d) razace naruszenie zasad — to zachowanie o szczegdlnie duzej wadze, w
szczegolnosci ze wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa,
naruszenie godnosci lub praw innych os6b albo zachowanie okreslone w § 52 ust.
9 Statutu.

2) Pojedyncze uchybienie o niewielkiej wadze nie przesadza samo w sobie o obnizeniu
oceny zachowania, jezeli uczen wlasciwie reaguje na zwrdcong uwage, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ i zachowanie si¢ nie powtarza.

3) Pojedyncze razace naruszenie zasad moze istotnie wptynag¢ na ocen¢ zachowania
niezaleznie od wcze$niejszego prawidlowego zachowania ucznia.

4) Zastosowanie kary statutowej nie jest rOwnoznaczne z automatycznym ustaleniem
okreslonej oceny zachowania. Rodzaj kary, przyczyna jej zastosowania oraz
zachowanie ucznia po jej zastosowaniu stanowig jednak istotng przestanke przy
ustalaniu oceny.

2c. Kryteria poszczegolnych ocen zachowania

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrozniajaco realizuje wymagania wynikajace z obszarow okreslonych w ust. 1 1
swo0ja postawg moze stanowi¢ pozytywny przyktad dla innych;

b) wzorowo 1 samodzielnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest systematyczny,
odpowiedzialny i punktualny;

¢) nie opuszcza samowolnie zajec, a jego nieobecnosci sg usprawiedliwiane zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Statucie;

d) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj, stawia sobie cele, korzysta z
informacji zwrotnej i podejmuje dzialania stuzgce wlasnemu rozwojowi;

e) konsekwentnie okazuje szacunek innym osobom, dba o kultur¢ jezyka,
bezpieczenstwo, zdrowie i dobre relacje;

f) aktywnie wspiera innych, wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i naruszania
zasad oraz przyczynia si¢ do budowania dobrej atmosfery;

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, w tym w uroczystosciach,
wydarzeniach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez Szkote;

h) nie ogranicza swojego zaangazowania do wykonywania polecen, lecz podejmuje
wlasne inicjatywy, zglasza propozycje, podejmuje dodatkowe zadania albo

aktywnie wlacza si¢ w ich organizacje¢ i realizacjg;
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2)

1) stosownie do swoich zainteresowan, mozliwosci 1 predyspozycji rozwija
zainteresowania 1 uczestniczy w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
wolontariacie, zajeciach dodatkowych lub innych przedsiewzigciach;

J) potrafi nie tylko zgodnie wspolpracowaé w zespole, lecz takze pozytywnie
wpltywaé na jego pracg, wspiera¢ innych i podejmowac odpowiedzialno$¢ za
wspoélne zadania;

k) godnie reprezentuje Szkote, dba o jej dobre imig¢ i tradycje;

1) okazuje szacunek symbolom narodowym, ojczyznie, historii 1 tradycji wlasnego
narodu oraz kulturze i tradycjom innych narodéw;

m)nie ma powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;
ewentualne uchybienie ma charakter incydentalny, a uczen samodzielnie wyciaga
z niego wnioski 1 podejmuje dziatania naprawcze;

n) w okresie podlegajacym klasyfikacji nie zachodzita potrzeba zastosowania wobec
niego kary statutowe;.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze i systematycznie realizuje wymagania wynikajace z obszaroéw
okreslonych w ust. 1;

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest systematyczny i
punktualny;

¢) nie opuszcza samowolnie zajec, a jego nieobecnosci sg usprawiedliwiane zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Statucie;

d) odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju, korzysta z informacji zwrotne;j i
podejmuje prace nad soba;

e) okazuje szacunek innym osobom, dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo, zdrowie i
dobre relacje;

f) bardzo dobrze wspoélpracuje z innymi i rzetelnie wywiazuje si¢ z przyjetych zadan;

g) chetnie 1 systematycznie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, w tym w waznych
wydarzeniach, uroczystosciach, wyjsciach 1 wycieczkach;

h) chetnie podejmuje zadania proponowane przez nauczycieli lub innych ucznidow i
rzetelnie je realizuje, cho¢ nie musi sam inicjowa¢ nowych dziatan;

1) stosownie do swoich mozliwo$ci rozwija wlasne zainteresowania i umiejgtnosci
oraz wlacza si¢ w przedsigwzigcia szkolne;

j) godnie reprezentuje Szkote i dba o jej dobre imig;
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3)

k) respektuje symbole narodowe, tradycje i kultur¢ wilasnego narodu oraz innych
narodow;

1) ewentualne uwagi dotycza pojedynczych uchybien o niewielkiej wadze; po
zwroceniu uwagi uczen koryguje zachowanie i nie utrwala niewlasciwego sposobu
postepowania;

m)co do zasady nie zachodzi potrzeba stosowania wobec niego kar statutowych;
pojedyncze ustne upomnienie wychowawcy nie wyklucza oceny bardzo dobrej,
jezeli nastgpita wyrazna i trwata poprawa zachowania.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) na og6l prawidlowo realizuje wymagania wynikajace z obszaréw okreslonych
w ust. 1;

b) zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, chociaz zdarzaja mu si¢
uchybienia;

¢) na ogot systematycznie uczestniczy w zajeciach; moga zdarza¢ mu si¢ pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecno$ci lub spoznienia, ale nie maja one charakteru
utrwalonego, a uczen reaguje na dziatania wychowawcze;

d) przestrzega norm spotecznych, okazuje szacunek innym osobom, dba o kulture
jezyka 1 bezpieczenstwo, lecz w niektorych sytuacjach wymaga przypomnienia
obowigzujacych zasad;

e) wspotpracuje z innymi 1 zwykle wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

f) uczestniczy w zyciu klasy i1 Szkoly oraz w organizowanych wydarzeniach,
wyjsciach 1 wycieczkach, lecz jego aktywno$¢ ma przede wszystkim charakter
uczestnictwa 1 realizowania powierzonych zadan;

g) nie jest wymagane, aby sam inicjowat przedsigwzi¢cia lub podejmowat dodatkowe
zadania;

h) szanuje tradycje Szkoty, symbole narodowe oraz tradycje i kulturg innych narodow;

1) moga wystepowaé uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania, takze
powtarzajace si¢ drobne uchybienia, jednak uczen przyjmuje uwagi, podejmuje
dziatania naprawcze i widoczna jest poprawa;

j) moze zosta¢ wobec niego zastosowane ustne upomnienie wychowawcy;

k) nie dopuszcza si¢ razacych naruszen zasad ani zachowan wskazujacych na

utrwalone lekcewazenie obowigzkoéw ucznia.
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4)

5)

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wymagania wynikajace z obszaréw okre§lonych w ust. 1 na podstawowym
poziomie, jednak jego zachowanie wymaga regularnego przypominania zasad lub
dziatan wychowawczych;

b) nie zawsze prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

c) wystepuja u niego powtarzajace si¢ uchybienia dotyczace punktualnosci,
przygotowania do zaj¢é, przestrzegania zasad lub wykonywania powierzonych
obowiazkow;

d) zdarzaja mu si¢ powtarzajace nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spoznienia;

e) uwagi odnotowane w dzienniku wskazujg na powtarzajace si¢ trudnosci w jednym
lub kilku obszarach zachowania;

f) nie zawsze wilasciwie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze, a poprawa moze
mie¢ charakter krotkotrwaty;

g) zdarzaja mu si¢ trudno$ci w przestrzeganiu norm spotecznych, kultury jezyka,
zasad wspotpracy albo wiasciwych relacji z innymi;

h) uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty nieregularnie i zazwyczaj nie podejmuje
aktywnosci bez wyraznej zachety lub powierzenia mu konkretnego zadania;

1) po wsparciu nauczyciela jest zdolny do podjecia dziatan naprawczych;

j) moze zosta¢ wobec niego zastosowane ustne lub pisemne upomnienie
wychowawcy klasy;

k) nie prezentuje utrwalonej postawy razacego lekcewazenia norm 1 zasad
obowigzujacych w Szkole.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w istotnym stopniu nie realizuje wymagan wynikajacych z jednego lub
kilku obszaréw okreslonych w ust. 1;

b) systematycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub prezentuje
lekcewazacy stosunek do tych obowigzkow;

c¢) nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spoznienia maja charakter regularny lub
uporczywy, a podejmowane dziatania wychowawcze nie prowadza do trwalej
poprawy;

d) dotyczace go uwagi dokumentuja powtarzajace si¢ albo powazne naruszenia zasad;

€) pomimo wczesniejszych rozmow, upomnien lub innych dziatan wychowawczych

powtarza niewlasciwe zachowania;
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6)

f) narusza normy spoteczne, zasady szacunku wobec innych osob, kultury jezyka,
wspotpracy lub bezpieczenstwa,

g) moze przejawia¢ agresywne zachowania w kontaktach bezposrednich Iub
srodowisku cyfrowym,;

h) lekcewazy obowiazek poszanowania mienia wlasnego, innych oséb lub Szkoty;

1) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty, uchyla si¢ od powierzonych zadan lub bez
uzasadnionych przyczyn odmawia udziatu w dzialaniach bedacych elementem
zycia spolecznosci szkolnej;

j) niechetnie przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne zachowanie lub podejmowane
dziatania naprawcze sg nietrwate;

k) moglo zosta¢ wobec niego zastosowane pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly;

1) dopuscil si¢ powaznego naruszenia zasad, ktorego charakter i okolicznosci
uzasadniajg ustalenie oceny nieodpowiedniej.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco lub uporczywie narusza wymagania wynikajace z jednego lub kilku
obszardéw okreslonych w ust. 1;

b) $wiadomie i powtarzalnie narusza obowiazki ucznia lub normy spoteczne mimo
podejmowanych przez Szkote¢ dziatan wychowawczych;

c¢) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku uczestniczenia w zajg¢ciach,
regularnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub samowolnie opuszcza
Szkole mimo podejmowanych dziatan wychowawczych;

d) swoim zachowaniem powaznie narusza bezpieczenstwo, zdrowie, godnos¢ lub
prawa innych oséb;

e) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng, stowng lub cyberprzemoc albo dopuszcza
si¢ znegcania si¢ nad innymi;

f) dopuszcza si¢ wymuszenia, kradziezy, powaznego umyslnego niszczenia mienia,
fatszowania dokumentoéw albo innych razagcych naruszen zasad;

g) posiada, uzywa, udostgpnia lub rozpowszechnia alkohol, narkotyki lub inne $rodki
psychoaktywne;

h) razagco narusza zasady szacunku wobec innych os6b lub normy wspotzycia
spotecznego;

1) $wiadomie szkodzi dobremu imieniu Szkoty;
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J) nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, odmawia podjecia
dziatah naprawczych lub podejmowane dziatania nie prowadza do trwalej zmiany
zachowania;

k) mogla zosta¢ wobec niego zastosowana nagana na piSmie Dyrektora Szkoty;

1) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanej i trwatej poprawy
zachowania.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujag w dzienniku
elektronicznym. Wpis powinien wskazywaé konkretne zachowanie ucznia oraz, w miarg
potrzeby, istotne okolicznosci zdarzenia.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Fakt zasiegnigcia opinii uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia wychowawca
dokumentuje. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ poprzez wpis w dzienniku.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym, w szczegdlnosci jego postgpy, reakcje na dzialania
wychowawcze, podjete dziatania naprawcze oraz trwato$¢ zmiany zachowania. Roczna
ocena zachowania nie jest §rednig ocen ani prostym wynikiem liczby uwag, pochwat,
nieobecnosci, spoznien lub zastosowanych kar.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 63a
W klasach IV-VIII nauczyciel:
1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;
2) moze zada¢ uczniowi pisemna prac¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu

zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
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Pisemna praca domowa, o ktoérej] mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest obowigzkowa dla ucznia 1

nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemna

prace domowg oraz wskazuje uczniowi, co zrobil dobrze, co i w jaki sposéb powinien

poprawic¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Systematyczne wykonywanie pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

moze mie¢ wplyw wylacznie na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych podanych uczniom

1 rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 64

W klasach I-I11:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w

2)

formie stowne;:

a)

b)

d)

wspaniale- Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe; w swojej pracy nie popeinia
btedow.

brawo- Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne; popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawic; czyni postepy;

dobrze- Uczen w dobrym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem
nauczania i1 posiada umiejgtnosci zastosowania go w praktyce, ma braki, ktére nie
przekresla mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; rozwigzuje
zadania problemowe przy pomocy nauczyciela, nie zawsze jest samodzielny i
aktywny na lekcjach;

popracuj wiecej- Uczen w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety
programem nauczania, nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania.
Wykazuje che¢ do wspotpracy i odpowiednio umotywowany jest w stanie z pomoca

nauczyciela wykona¢ proste zadania;

$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze sSrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

obszary okreslone w § 63 ust. 1 oraz zakres zachowan okreslony w § 63 ust. la,

odpowiednio do wieku i etapu rozwojowego ucznia..
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2. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas codziennych zaje¢ 1 obejmuje:

)
2)
3)

4)

(98]

N =

stuchanie wypowiedzi (stawianie pytan, formutowanie probleméw);

analize prac utrwalonych na papierze, sprawdzianow;

obserwowanie dziatania, aktywno$ci na zajgciach, zaangazowania i wlozonego w prace
wysitku, umiejetnosci pracy w grupie;

ogladanie wytwordw pracy dzieci we wszystkich fazach dziatania.

Uchyla sig.

§ 65

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie¢ w skali

okreslonej w § 62 ust. 1.

§ 66

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

informatyki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdIno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ W przypadku

wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ takze systematyczno$¢ udziatu

ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz

kultury fizyczne;..

§ 67

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w nast¢pujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prace klasowe (obejmuja wiedz¢ 1 umieje¢tnosci po kazdym dziale programowym);
uchyla sie;

dyktanda lub znajomos¢ zasad ortograficznych 1 interpunkcyjnych ;

kartkowki” (obejmujg wiedz¢ 1 umiejetno$ci z dwoch lub maksymalnie trzech
ostatnich tematow lekcyjnych);

wypowiedzi ustne;

uchyla sig;

uchyla sig;

inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

praca na lekcji.
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Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o pracy klasowej na tydzien
przed jej przeprowadzeniem i wpisania jej do dziennika.

W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwie prace klasowe.

Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory czuwa
nad obcigzeniem pracg umystowa wychowankow.

Sprawdzanie 1 ocenianie prac pisemnych nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni roboczych.

§ 68
Uczen, ktory uzyskat biezacg lub klasyfikacyjng ocene niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki i uzupetni¢ zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Uchyla sig.
Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyt w okres§lonej
formie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, prezentuje wiedze¢ i umiejetnosci w terminie
1 formie uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem przyczyny i czasu trwania
nieobecnosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia.
Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej z okreslonego zakresu materiatu, na
podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiagni¢¢ w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela.

§ 69
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. Uzasadnienie to
obywa si¢ bezposrednio po ustaleniu uczniowi oceny lub w dowolnym momencie
niekolidujacym z opiekunczymi obowigzkami nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.
Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan

edukacyjnych oraz rozpoznanych osiagni¢¢ i postepOw ucznia w nauce.

§70

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o postgpach uczniow w nauce

1 zachowaniu poprzez:

1) przekazywanie biezacych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu ucznia

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
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2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
3) uchyla sig,

4) kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny.

§71
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu
dwoch dni od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
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mowa w ust. 2 pkt 2, sklad komisji, okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy

w szkotach publicznych.

§72
1. W ciagu trzech dni roboczych od daty przekazania przez wychowawce rodzicom
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
ocenie zachowania uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy lub
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana.
1) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) ma usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach;
b) przystagpit do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,
c) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych;
d) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej;
2) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana-z zachowania:
a) zaistniaty nowe okolicznos$ci dotyczace godnej pochwaty postawy ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;
b) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnych kar statutowych.
2. Wychowawca lub nauczyciel ustalajacy ocene
1) podtrzymuje przewidywang ocene¢ — jesli stwierdzi, Ze uczen spetnil wymagania
na t¢ oceng oraz nie spetnit warunkéw zawartych w ust 1 pkt 1;
2) ustala ocene¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia
wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza i
réwnoczesnie spetit warunki zawarte w ust 1 pkt 1.
3) uchyla sie.
3. Dodatkowe sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej, niz w ciggu dwoch

dni roboczych od daty zlozenia wniosku.
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4. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej ocenie
rocznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

5. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do
dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§73
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§74
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej, moze przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§75
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady

Pedagogiczne;.

§76
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

§77
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§78
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
zaprezentowanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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§79
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 80
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

§ 81
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 71 Statutu.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 82
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 83
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 84
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

§ 85
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty. W jej

sktad wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlag informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o

zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 86
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat

roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §82 1 § 85 ust 6.

§ 87
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te

klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 88

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajacg przebieg nauki uczniow:

1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
2) arkusz ocen,;

3) protokoty zebran rady pedagogicznej;
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4) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) dziennik zaje¢ dodatkowych.

Rozdzial 10

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

§90

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci szescioletnie objete obowiazkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz w miar¢ wolnych miejsc dzieci pigcioletnie.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci, ktorych rodzice akceptuja Statut Szkoly

oraz ztoza wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

. Do konca stycznia Osoba prowadzgca podaje do publicznej wiadomosci terminy

postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego oraz kryteria i dokumenty brane pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupeiniajagcym.
Uchyla si¢
Uchyla si¢
Uchyla si¢

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja

rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty.

7 a. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci pigcio i szescioletnie, ktorych rodzice

akceptuja statut Szkoty i ztozg deklaracje w terminie ustalonym przez Osobe prowadzaca.

7 b W przypadku wickszej liczby dzieci niz miejsc, przeprowadza si¢ postgpowanie

rekrutacyjne wedtug kryteriow okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

8.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych
w szczegotowych zasadach rekrutaci;

2) przeprowadzenie rozmoéw z dzieémi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikdw postgpowania;

4) ogloszenie listy przyjetych dzieci.
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Rozdzial 11

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§91
1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postgpowania rekrutacyjnego.

2. Celem przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje rekrutacyjng
sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow
W oparciu o ustalone kryteria oraz sporzadza protokot i przedktada Dyrektorowi Szkoty.
3. Na postepowanie rekrutacyjne sktada sig:
1. zlozenie kwestionariusza ucznia;
rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami);
ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania;

ogloszenie listy przyjetych dzieci.

e

Do konca stycznia Osoba prowadzaca podaje do publicznej wiadomosci terminy
postepowania rekrutacyjnego 1 uzupetniajgcego oraz kryteria i dokumenty brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym.

Uchyla sig.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna.

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Szkota jest otwarta dla wszystkich, ktorzy akceptujag wychowanie w duchu katolickim.

A S AN

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego wedtug procedury z rozdziatu 10 nie
podlegaja ponownej rekrutacji do klasy pierwszej. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka

zobowiazani sg do zlozenia deklaracji woli pozostawienia dziecka w Szkole.

Rozdziat 12
Budzet Szkoly

§ 92
1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe 1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
2. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, ustalonej na

podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.
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3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom 1 nadzorowi
Osoby prowadzacej oraz kontroli Organu dotujacego.

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota moze otrzymywac¢ darowizny na swoja dzialalnos$¢, a takze na pomoc

charytatywng na rzecz uczniéw potrzebujacych.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§93
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Siostr Pijarek im. $w.
Jozefa Kalasancjusza, 30 — 298 Krakow, ul. G. Korzeniaka 18 tel. 623-81-83, Regon
122679359, NIP 677-225-13-72 oraz pieczgci okragtej z napisem w otoku: Publiczna Szkota

Podstawowa Siostr Pijarek im. §w. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie i godtem panstwa.

§ 94
1. Uchyla sig.
2. Swietem patronalnym Szkoty jest 27 listopada — Dzien Opiceki §w. Jozefa Kalasancjusza

(Patrocinium).

§ 95
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Ze zamianami przyjetymi na zebraniu Rady Pedagogicznej w dn. 28 sierpnia 2026 r.
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