STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
SIOSTR PIJAREK IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA
UL. GRZEGORZA KORZENIAKA 18

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Publiczna Szkote Podstawowa Siostr Pijarek im. Sw.
Jozefa Kalasancjusza;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
Siostr Pijarek im. Sw. Jozefa Kalasancjusza;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pra-
cownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

Wychowawecach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki wy-
chowawcy oddziatu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Rodzicéw - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumieé Polskg Delegature Generalng Instytutu

Corek Maryi Sidstr Szkot Poboznych (nazwa skrocona: Polska Delegatura Sidstr Pija-
rek);

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2
Nazwa i typ Szkoly

§2

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Jozefa Kalasancjusza jest publiczna o$mioletnia
szkota podstawowa z odziatem przedszkolnym. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egza-
min 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpod-
stawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Grzegorza Korzeniaka 18, w budynku stanowig-
cym wiasno$¢ Miasta Krakowa, oddanym w uzytkowanie na rzecz Domu Zakonnego In-
stytutu Corek Maryi Siostr Poboznych (Siostry Pijarki), na okres 20 lat (Akt notarialny
221.12.2005.).

3. Osobg prowadzacg Szkote jest: Polska Delegatura Instytutu Corek Maryi Sidstr Szkot Po-
boznych posiadajacy osobowos¢ prawna.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota podlega takze nadzorowi Krakowskiemu Metropolicie, zgodnie z prawem kosciel-

nym (kan. 806 KPK).

§3
1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego i ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza-

nia egzaminoéw, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.



1.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§4
Catoksztatt dziatalno$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych
przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celow i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programdéw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi Kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej
przez Kosciol katolicki, w szczego6lnosci na mysli i nauce §w. Jana Pawta Il o godnosci

osoby.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach

prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okres§lonym w Statucie.

1.

§6
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania Szkoty.

Uczniowie uczestnicza w lekcjach religii zgodnie z deklaracjami rodzicow.

§7
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) T etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il (edukacja wczesnoszkolna);
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest nauczanie i wychowywanie uczniow
w oparciu o zasade personalizmu chrzescijanskiego — do odpowiedzialnos$ci za siebie i za
innych oraz za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym, a takze dbatos¢ o pelny
rozwo0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania



I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j
edukaciji;

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtno-
sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)umozliwianie uczniom formacji religijno-moralnej w duchu nauczania Kosciota
katolickiego;

14)umozliwianie uczniom potrzebujacym pomocy uzyskania jej wedlug mozliwosci
szkoly, a wuczniom szczegOlnie uzdolnionym umozliwianie realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow sg okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§8
Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-

cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawa-

nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-

glosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-

cych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesd6w poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposéb niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidow, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspot-
dziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informa-

cji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywo-
tujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-

mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie



8)

f)

9)

h)

problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych na da-
nym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;
wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz za-
chowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego §rodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw 1 zwyczajoéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percep-

cji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa;

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-

nikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



4.

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicoOw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkOw umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
gblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-
tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;



12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-

zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
| wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami pan-

stwowymi.

5. Celeizadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§9

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

poznawanie nauki Jezusa Chrystusa, nauki Kos$ciota, przyktad swietych, swiadome
uczestnictwo w zyciu religijnym i pogltebianie przynalezno$ci do wspdlnoty Kosciota;
wlasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j i zacho-
waniem rownowagi migdzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspotprace z rodzicami;

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zglebianie nauki Jezusa Chrystusa, nauki Kos$ciota, przyktadu §wietych, swiadome
uczestnictwo w zyciu religijnym i sakramentalnym;

zindywidualizowanie ksztatcenia,;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
wykorzystanie technologii informatycznej w czasie ksztatcenia na poszczegdlnych
przedmiotach;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami;

rozwijanie myslenia matematyczno — logicznego na wszystkich przedmiotach;
promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno — artystycznym, sportowym, spotecznym

i wolontariacie;

10) rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztalttowanie postawy pro-

ekologicznej;

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:



1) udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniami przez zintegrowane dziatania nau-
czycieli 1 specjalistow;,

2) prowadzi zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

C) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeu-
tycznym,;

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) porady i konsultacje;

g) warsztaty;

3) udziela pomocy rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsz-
tatow 1 szkolen.

4. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10
1. W Szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakre-
sie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.
2. Szkotaudziela pomocy wedtug wtasnych mozliwos$ci, moze organizowa¢ pomoc we wspot-
pracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢

w dzielach milosierdzia chrzescijanskiego.

§11
1.Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;



2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przed lekcjami, w przerwach miedzylekcyjnych i po lekcjach w miejscach, w ktorych
przebywaja uczniowie petnione sa dyzury nauczycielskie;

4) nauczyciele klas | —III opiekuja si¢ swymi uczniami przez caty czas od momentu roz-
poczecia zajec do ich zakonczenia w danym dniu;

5) wejscie do szkoty jest monitorowane;

6) zasady organizacyjno — porzadkowe petienia dyzuréw oraz harmonogram dyzurow
ustala Dyrektor Szkoty;

7) wszelkie wycieczki lub inne imprezy moga odbywac si¢ wylacznie za zgoda Dyrektora
Szkoty i po przygotowaniu karty wycieczki;

8) na udzial ucznia w wycieczce potrzebna jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow;

2) promowanie aktywnosci fizycznej poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, konkur-
sOW 1 przerw na $wiezym powietrzu,

3) udziatl w programach prozdrowotnych;

4) wspotprace z higienistkg szkolnag;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Rozdziat 4
Organy Szkoly
§ 12
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
§13

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba prowadzaca.
. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3.

4.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z Rada Rodzicow;

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

12) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

13) moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem;

14) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami;

15) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

17)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pra-

cownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod oraz wymierzania kar porzadko-
wych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cOw, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§14

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem dorad-

czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-

gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poiroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoncze-

niu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebra-

nia moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy Dyrektora Szkoty, Osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) program wychowawczo — profilaktyczny we wspolpracy z Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

§ 15
. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Szkoty.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym.

Sktad Rady Rodzicow jest wybierany podczas plenarnego zebrania, sposrod cztonkéw Rad
Klasowych. Sktad Rady Rodzicow jest czteroosobowy.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Osoby prowa-
dzacej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami We Wszyst-
kich sprawach Szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Klasowych oraz przedstawicieli
Rad Klasowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Sw. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie” uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.
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3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

wystegpowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z nowymi inicjatywami do-

tyczacymi zycia szkolnego i1 sposobu ich wykonania.

§ 17
Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, kierujac sig:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka,;
2) odpowiedzialno$cig za mtodziez w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) szacunkiem mtodziezy wobec nauczycieli i wychowawcow;
4) troska i odpowiedzialno$cig za szkote, ktorg maja wspieraé w realizowaniu jej ce-
16w 1 zadan.
Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i w regulaminach.
Koordynatorem dziatan organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry ma obowigzek zapew-

nia¢ biezacg wymiang informacji pomigdzy organami.
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§ 18
Sprawy sporne dotyczace organdow Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowa-
nej strony z Dyrektorem Szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie¢ do Osoby

prowadzacej Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 5

Organizacja Szkoly

§ 19
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor z uwzglednieniem ramowego planu nau-
czania oraz mozliwosci finansowych Szkoty i przedktada do zaopiniowania Radzie Peda-

gogicznej.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba prowadzaca Szkole po zasiggnieciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
4. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
5. Dyrektor Szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ organizacj¢ dnia:
1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego;
2) z okazji dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) w dniach $wiat i uroczystosci ko$cielnych;
5) w dniu Patrona Szkoty;
6) w dniach przeznaczonych na wycieczki szkolne.

6. W Szkole organizowane sg rekolekcje oraz inne formy wychowania i formacji — w ciggu

roku szkolnego.
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W uroczystosci i $wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nauczy-

ciele uczestnicza we Mszy §w.

§ 21
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I — VIII wynosi nie wigcej niz 24.

Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz miedzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ or-

ganizowane wedtug innych zasad, w szczegolnosci moga odbywac si¢ poza Szkota.

§ 22
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy obiadowej trwajacej 15

min.

§ 23
Podstawowg formg pracy Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zaje-
cia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia

prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji
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plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin

tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
. Uchyla sie.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. W dzienniku majg obowigzek dokonywac

wpisow nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupg uczniow.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin.

§ 24
Dyrektor Szkoty za zgoda Osoby prowadzacej moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.

§ 25
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy W nauce uczniom przebywajacym na szkolnej swie-
tlicy;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
3) pomagac w organizacji zajec¢ dla dzieci przebywajacych na swietlicy;
4) wlgczaé si¢ aktywnie w pomoc podczas organizacji uroczystosci i innych akcji na tere-
nie szkoty;
5) proponowac inne formy pomocy.
5. Do zadan opiekuna kota wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) rozpoznawanie mozliwo$ci podjecia dziatan przez osoby zainteresowane dziatalnoscig

wolontariusza;
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3) systematyczna kontrola realizacji podjetych zadan;

4) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych zrealizowanie podjetych dziatan.

§ 26
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 27

Biblioteka szkolna stluzy wypelnianiu zadan edukacyjnych Szkoly ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne materiaty wszystkim ucz-

niom, nauczycielom i rodzicom posiadajagcym karte biblioteczna.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki podczas i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
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1) diagnozuje i zaspokaja potrzeby czytelnicze uczniow, w tym uczniéw z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) ksztalci umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim i rozszerza zasob stownictwa,;

3) stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wyko-
rzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

. W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) pomaga w realizacji zadan edukacyjnych;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) przygotowuje materiaty dydaktyczne i literatur¢ do prowadzenia zajgé z uczniami,

4) przygotowuje i realizuje przedsiewzigcia szkolne z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegolnie w zakresie:

1) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek;

2) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) poradnictwa w doborze ksigzek;

2) realizowania projektow oswiatowych;

3) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

4) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

5) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, mi¢dzyszkolnym.

§ 28

. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Swietlica jest integralng cze$cia Szkoly. W swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
I zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych przyjetych w planie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Do swietlicy przyyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i inne okolicz-
nosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna w godzinach uzaleznionych od potrzeb okreslanych corocznie przez
Dyrektora Szkoty.

. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczac 25.
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10.

11.

12.
13.

14.

Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb srodowiska w zakresie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi;

2) przygotowanie dziecka do samodzielnos$ci;

3) pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwos$ci, predyspozycji, talentow oraz ich twor-
czego wykorzystania;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na dworze majgcych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

5) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia;

7) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w roznych sytuacjach;

8) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaija si¢ zajecia dydaktyczne i opie-
kuncze.

Nauczyciel pracujacy w swietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym

w $wietlicy oraz przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie progra-
mowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwajg cza-
sowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.

Uczniow klas I-III na §wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym od-
dziale, odbierajg ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Swietlica szkolna pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy.

2) Dziennik zajec.

3) Karta kwalifikacyjna dziecka do $wietlicy

4) Regulamin $wietlicy.

Warunkiem przyjecia dziecka do §wietlicy szkolnej jest ztozenie prawidtowo wypelnione;j
karty kwalifikacyjnej, kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Zapisu do swietlicy szkolnej mozna dokona¢ w miare¢ potrzeb przez caty rok szkolny.
Zgloszenie dziecka do opieki swietlicowej jest jednoznaczne z akceptacja panujacego

w niej regulaminu.

Dziecko pozostajace na terenie Szkoty po zakonczeniu swoich zaje¢ ma obowiazek zgto-

si¢ si¢ do swietlicy.
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§ 29
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci progra-
mowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial ro-

dzicOw uczniow.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. TreSci progra-
mowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie doradztwa za-

wodowego.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow w:

1) dniach otwartych szkot zawodowych;
2) targach edukacyjnych;

3) innych formach poznawania mozliwosci zdobywania kompetencji zawodowych.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 30

Szkota nie prowadzi stotowki. Na jej terenie jest zorganizowany catering.

§ 30a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow in-

nego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawiesze-
nia zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy MS Teams;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslo-

nych dziatan.

4. Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢, w tym zasady sprawdzania
uczestnictwa uczniow oraz warunki i sposoby oceniania okre§la Regulamin nauczania

zdalnego.

Rozdziat 6

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§31
1. Organizacje¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Szkoty.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 20.

3. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
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Oddzial przedszkolny dziata zgodnie z organizacja Szkoly z wyjatkiem przepiséw odno-
szacych si¢ do uczniow klas I-VIII.

Czas pracy oddziatu to 8.00 — 13.30.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe,
uwzgledniajgc podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

W Szkole zatrudniani s nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg od-

rgbne przepisy.

§ 33
Nauczyciel Szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
Charakterem Szkoty okreslonym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie do-

brego przykladu zycia w szkole 1 poza nia.

§ 34

. Wypelniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzial-

nos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, wychowywanie
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
| poza nig, podczas pelnionych dyzuréw;

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

8) ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) powierzone jego opiece mienie Szkoty;

10) doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz forma-
cje religijna;

11) wiasciwy wybor programu nauczania.

§ 35
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajg¢é
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja biblioteki szkolnej;

2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej;

3) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow;
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2.

4)

5)
6)
7)
8)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
prowadzenie r6znych form upowszechnienia czytelnictwa;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.

§ 36

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
Wyzszym poziomie;

tworzenia programu autorskiego;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do uchwalenia

przez Rade Pedagogiczng z zachowaniem odrgbnych przepisow.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie i Szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce

I zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 37

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Na-

uczyciela - w ustalonym zakresie.

§ 38

1. W Szkole zatrudnia sig:
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1)
2)
3)
4)
5)
Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychologa/pedagoga;

terapeute pedagogicznego;

logopedg;

doradce¢ zawodowego;

pedagoga specjalnego.

zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-

cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zy-
ciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
no$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zabu-
rzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

€) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nau-
czycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie — zgodnie z zasadami wiary i mo-
ralno$ci chrzescijanskiej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow, udzielanie pomocy

w rozwigzywaniu konfliktow;
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6.

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej po-
wierzonego oddziatu;

7) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsrdd uczniéw;

8) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia;

9) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i Kosciola;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordyno-
wanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

11) informowanie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej o osiagnigciach oraz problemach
wychowankow;

12) informowanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposo-
bie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty.

Nauczyciel wychowawca w wypehianiu swych zadan:

1) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniow;

2) realizuje program wychowawczo profilaktyczny Szkoty;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, wspotpracuje z nimi, wspiera ich w wychowy-
waniu dzieci, wlacza w zycie klasy i Szkoty;

4) czuwa i otacza swa pomoca uczniow, ktorym taka pomoc ze strony Szkoty jest po-

trzebna z ré6znych powodow.

§ 40
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;
2) dbanie o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci;
3) dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
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2.

5) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w Szkole oraz o sy-
tuacji rozwojowej dziecka, jego umieje¢tnosciach i trudnosciach;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji uroczystosci szkolnych.

§41
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi:
1) sekretarza Szkoty;
2) ksiggows;
3) konserwatora;
4) sprzataczki;
5) wozna.
Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zadan sekretarza Szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) Obstuga sekretariatu w tym:
a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;
b) prawidtowe przechowywanie pism i dokumentow;
C) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukow $cistego zarachowa-
nia 1 innych dokumentow;
d) obstuga interesantow, udzielanie informacji.
2) Prowadzenie archiwum.
3) Prowadzenie spraw uczniowskich w tym:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewiden-
cji;
b) prowadzenie ksiggi uczniow;
c) informowanie o spetnianiu obowigzku szkolnego;
d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do Szkoly i przenoszeniem
uczniow do innej szkoty;
4) Wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty zleconych przez Dyrektora
Szkoty.
Do zadan ksiggowej nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z planem kont;
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa;
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4) sporzadzanie miesigcznych list ptac;

5) prowadzenie rozliczen podatkowych i ZUS;

6) rozliczenie dotacji z Urzedu Miasta;

7) zapoznawanie z biezgcymi przepisami dotyczacymi zajmowanego stanowiska;

8) Woykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie szczegotowego przegladu stanu technicznego Szkoty;

2) dbanie o teren zielony wokot obiektu;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie obiektu;

4) dokonywanie zakupoéw materialdow potrzebnych do prac konserwatorskich;

5) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprzatanie klas i innych pomieszczen szkolnych;

2) zglaszanie zauwazonych usterek;

3) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan woznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) otwieranie Szkoty;

2) udostepnianie szatni uczniom;

3) przestrzeganie zasady niewprowadzania na teren szkoty osob niepowotanych, kontro-
lowanie zamykania drzwi wejsciowych.

4) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

5) przyjmowanie zapisOw na positki;

6) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdlowy przydziatl zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§42
. Nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkotly zatrudnia Dyrektor Szkoty — zgodnie z Re-

gulaminem Pracy 1 Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w szkole oraz prawem

pracy.
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2. Cele i zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w bezpo-
srednim zwigzku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wy-
chowania i nauczania w szkole. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowaw-
cow, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utoz-
samiac si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza nig
oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela

w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

§43
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi, razem z nauczycielami i uczniami, two-
rzg wspolnote Szkoty.
2. Pracownicy ci swoim przykltadem i pracga maja obowigzek ukazywac uczniom obraz szkoty,

ktorej podstawa sa wartosci chrze$cijanskie.

§ 44
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajg¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow bezpieczen-
stwa;
5) organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-I1I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas prze-
rwy miedzylekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-

ciach.

33



W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidéw do magazynoéw, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-

rektora.

§ 45

W Szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoty w ramach Rady Pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;

4) problemowe.
Zadaniem zespotu klasowego jest:

1) przygotowanie projektu zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) przygotowanie zestawu podrgcznikow;
3) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

4) wspoélne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw danego oddziatu.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

2) planowanie i organizacja inicjatyw wychowawczych.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) dokonanie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w postaci wymiany do-
$wiadczen, materiatow, prowadzenia lekcji otwartych;

4) organizowanie konkursow przedmiotowych;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia.
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Rozdziat 8

Uczniowie Szkoty

§ 46

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami sprawdzania osiggnig¢;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrzesci-
janskiego;

6) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

8) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, biblioteki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wycho-
wawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, psychologa szkolnego lub
Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poin-

formowany w ciaggu 30 dni od wptynigcia skargi.

§ 47
Uczen ma obowigzek: zapoznac¢ si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi przepisami dotyczacymi Zy-

cia w spotecznosci szkolnej oraz przestrzegac tych przepisow.

§ 48
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) wigczanie sie w zycie Szkoly, w tym w jej zycie religijne;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoty, uczestnicze-
nia w lekcjach i innych zajeciach;

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

godne reprezentowanie Szkoty;

respektowanie uchwat i zalecen organéw Szkoty;

przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych no$nikow elek-
tronicznych bez zgody nauczyciela w czasie trwania lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych
na terenie Szkoty;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw
szkoty, wyptywajacego z wyznawanych wartos$ci stosunku do kolezanek i kolegdw oraz

innych osob;

10) noszenia jednolitego stroju w czasie codziennych zaje¢;

11) noszenia od$wigtnego stroju w czasie uroczystosci;

12) korzystania z szatni i zmiany obuwia;

13) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

. W przypadku niespelniania przez ucznia obowiazku szkolnego, tzn. nieobecnosci nieuspra-

wiedliwionej w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edu-

kacyjnych w szkole, uczen zostaje zgtoszony do odpowiedniej szkoty rejonowe;.

§ 49

. Uczniowi nie wolno w czasie zaje¢ szkolnych i w czasie przebywania na terenie Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

posiadac, rozprowadzac i spozywac alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych;
propagowac 1 przejawia¢ zachowan sprzecznych ze Statutem,;

pali¢ papierosow;

zaklocac spokoju w czasie lekcji 1 zachowywac si¢ nadmiernie hatagliwie na przerwach;
korzysta¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw oraz zajg¢ pozalekcyjnych, z prywatnych
urzadzen elektronicznych np. telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych, dyk-
tafon6w oraz innych no$nikoéw elektronicznych bez zgody nauczyciela;

zachowywac¢ si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych oséb oraz
niszczy¢ cudze mienie;

opuszczac terenu szkolnego podczas przerw i zaje¢ szkolnych. Na opuszczenie terenu

Szkoty w czasie zaje¢ szkolnych moze wyrazi¢ zgode wychowawca, a w razie jego
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nieobecnosci Dyrektor Szkoly. Zgoda musi by¢ potwierdzona pisemnie w dzienniczku
ucznia;

8) farbowac i rozjasnia¢ wlosy, nosi¢ makijaz, malowa¢ paznokcie;

9) nosi¢ emblematoéw klubow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich 0zdob;

10) przynaleze¢ do organizacji propagujacych poglady sprzeczne prawem lub jawnie glo-

szacych walke z KosSciotem.

§ 50

. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami este-
tyki i higieny osobistej.

. Stréj szkolny sktada sig z:

Dziewczeta: koszulka i bluza z logo Szkoty, spddnica (dlugos¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda) lub spodnie (dtugie lub ponizej wysokos$ci kolan) w stonowanych kolo-
rach;

Chtopcy: koszulka i bluza z logo Szkoty, dtugie spodnie Iub spodenki (dtugos$¢ nie moze
by¢ krotsza niz do potowy uda).

. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest sportowe obuwie zamienne na jasnej pode-
szwie do noszenia tylko po Szkole.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki i czarnej lub granatowej spodnicy do ko-
lan.

. Stréj galowy chtopcow sklada si¢ z biatej koszuli 1 czarnych lub granatowych diugich spo-
dni.

§ 51

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke, postgpy w nauce, a takze pokonanie stabos$ci, trudnosci lub ograniczen;
2) wyro6zniajacg postawe moralng i spoteczna;

3) prace spoteczng na rzecz Szkoty lub innych osob;

4) godne reprezentowanie Szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

5) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspétzawodnictwa;

6) spehlienie warunkow uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem;

7) 100 % frekwencje.

. Nagrodami s3:
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

pochwata Dyrektora Szkoty;

nagroda Dyrektora Szkoty na zakonczenie roku szkolnego;
dyplom o wpisie do Ztotej Ksiegi;

nagroda osoby prowadzacej szkofg.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 52

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia uczen moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)

5)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie na pismie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunéw;

upomnienie na pi$mie Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opie-
kunéw);

nagana na piSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opieku-
now).

wystapienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W przypadku udzielenia kary uczeh zobowigzany jest do przedstawienia planu napraw-

czego odpowiednio do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Niezaleznie od dostgpnych w szkole srodkow wychowawczych, w przypadkach okreslo-

nych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu

lub sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach Dy-

rektor moze zwroci¢ si¢ do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i1 zastosowanie

srodkoéw wychowawczych innych, niz dostepne w Szkole.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej w ciggu 3 dni od jej

wymierzenia do Dyrektora Szkoty.

38



10.

W przypadku nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty, Dyrektor powotuje komisje

w sktad ktorej wechodza:

1)
2)
3)

przedstawiciel Osoby prowadzacej;
przedstawiciel zespotu wychowawczego;

wychowawca ucznia, ktdremu udzielono nagany.

Organy rozpatruja wniosek nie dtuzej niz do 30 dni od jego wptynigcia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 9.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w Szkole

1 poza nia,

dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkote na po-
wazne straty materialne;

dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdéw, pracownikow Szkoly, badz
mienia Szkoty;

falszowania dokumentow;

obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegdw oraz
innych osob przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;

stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w Szkole lub poza nig;

uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow w Szkole lub poza nia;

czynoéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu.

Whniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty moze

by¢ ztozony w przypadku wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze sto-

sowaniem kar wilgcznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia.

Rozdziat 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 53

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
I realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 48 ust 1 Statutu.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegblnych $sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

4) przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 54

Nauczyciele, nie pozniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych

zaj¢ciach, ponadto udostepniaja rodzicom 1 uczniom w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawcy przekazuja uczniom podczas zajeé z

wychowawcag, a rodzicom — na pierwszym zebraniu, ponadto udostgpniajg w lub dzienniku

elektronicznym.

§ 55
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane w Szkole przez dany rok
szkolny i sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Prace pisemne ucznia sg dostepne dla rodzicow na terenie szkoty i na ich prosbe moga by¢
sfotografowane lub skserowane w umowiony z nauczycielem sposob.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje

0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 57
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 58
Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustalenie, wedhug skali ustalonej w Statucie, ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 59
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 60
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalajg i wpisuja do dziennika elektronicznego
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Oceny ustalone zgodnie z § 59 ust 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 71 ust 1.

§ 61
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne i wychowawca klasy informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych po ich wpisaniu do
dziennika elektronicznego.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Informacje o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania
rodzice dowiadujg si¢ poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca informuje rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw 1 zachowania. Rodzic jest zobowigzany do
potwierdzenia zapoznania si¢ z nimi.
W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia osobiscie albo listownie przez
wychowawece lub przez innego nauczyciela.

Uchyla sig.

§ 62

Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
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w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Biezace oceny, wpisywane do dziennika cyfra, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j

skali: 1, 2, 3,4, 5, 6. Przy ocenach 2, 3, 4 1 5 mozna stosowac¢ (+) i (-).

1) Dodatkowo stosuje si¢ oznaczenia: bz — jako brak zadania domowego, np. — jako nie-
przygotowanie do zaj¢¢ i nb — jako brak oceny spowodowanej nieobecnos$cia.

Liczba ocen bedacych podstawg do ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej nie moze by¢

mniejsza niz trzy z réznych form sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-

suje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o bie-

zgce oceny wiedzy i umiejetnosci.

§ 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podsta-
wowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja

w dzienniku elektronicznym. Ponadto wychowawca w potowie listopada i w potowie
kwietnia wystawia czastkowe oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Fakt zasiegniecia opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wychowawca klasy
odnotowuje na przygotowanym przez siebie dokumencie. Zasiggnigcie opinii nauczycieli
polega na wystawieniu przez kazdego z nauczyciela uczacego w danej klasie propozycji
ocen zachowania.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznidow z uwzglednieniem §48 - 50, §63 ust.1
ustala zespdt wychowawcow klas w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 71 ust 1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 64

W klasach I-111:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 62 ust. 2 ;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

46



§ 65

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie w skali okre-

slonej w § 62 ust. 1.

§ 66

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obo-

wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 67

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w nast¢pujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

prace klasowe (obejmuja wiedze i umiejetnosci po kazdym dziale programowym);
diagnozy obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych
dyktanda i/lub znajomos¢ zasad ortograficznych i interpunkcyjnych;

»kartkowki” (obejmuja wiedz¢ i umiej¢tnosci z dwoch lub maksymalnie trzech
ostatnich tematow lekcyjnych);

wypowiedzi ustne;

prace domowe;

prace dlugoterminowe i prace projektowe;

inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

praca na lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o pracy klasowej na tydzien

przed jej przeprowadzeniem i wpisania jej do dziennika.

W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwie prace klasowe.

Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory czuwa

nad obcigzeniem pracg umystowa wychowankow.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych nie powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych.

§ 68

Uczen, ktory uzyskatl biezaca lub klasyfikacyjng ocene niedostateczng, zobowigzany jest

nadrobic¢ braki 1 uzupetni¢ zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
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Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nau-
czyciela.

Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okre§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu nieo-
becnosci jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnos$ci w terminie i w
sposoOb ustalony przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej z okre§lonego zakresu materiatu, na
podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiggni¢¢ w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela.

§ 69
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowiagzaé nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny lub ocen w formie pisemnej.
2. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyj-

nych oraz rozpoznanych osiagni¢¢ i postepdw ucznia w nauce.

§70
Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach uczniow w nauce
i zachowaniu poprzez:
1) przekazywanie biezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu ucznia po-
przez wpis w dzienniku elektronicznym;
2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
3) uchyla sig;

4) kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny.

§71

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwodch
dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa W ust. 2 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 2, sktad komisji, okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych wa-
runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy

w szkotach publicznych.

§72
W ciagu trzech dni roboczych od daty przekazania przez wychowawce informacji o wpisa-
niu przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z
zachowania uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy lub nauczy-
ciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania lub zaj¢¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.
1) Warunki ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
b) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci,

49



c) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidu-

alnych;

d) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej;

2) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana z zachowania:

a) zaistniaty nowe okolicznos$ci dotyczace godne pochwaty postawy ucznia w §rodowisku

pozaszkolnym potwierdzone odpowiednim dokumentem;

b) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnych kar statutowych.

2. Wychowawca lub nauczyciel wystawiajacy oceng:

1) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wymagania na te
oceng oraz nie spetnit warunkéw zawartych w ust 1 pktl;

2) ustala oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia wymagania na
oceng przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzszg i rownoczesnie spetnit
warunki zawarte w ust 1 pktl;

3) w przypadku oceny z zachowania Dyrektor powotuje komisje, ktora na podstawie
przedtozonych dokumentéw w oparciu o warunki zawarte w ust 1 pkt 2 podtrzymuje
ocen¢ wychowawcy lub ustala oceng wyzszg niz przewidywana.

3. Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela nie pozniej, niz w ciagu dwoch
dni od daty zlozZenia wniosku.

4. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie
rocznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

5. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do dzien-
nika lekcyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna za-

chowania.

§73
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§74
Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci usprawiedliwionej, moze przystapi¢ do egza-

minu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 75
Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnos$ci hieusprawiedliwionej, moze przystapic¢ do eg-
zaminu Klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady
Pedagogicznej.

§76
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§77
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 78
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi zaprezento-
wanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych lub rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych.

§79
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 80
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§81
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 71 Statutu.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 82
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin po-

prawkowy z tych zajec.

§ 83
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 84
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim ty-

godniu ferii letnich.

§ 85
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
w szczegblnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia, zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia nowego roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86

. Uczen Klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig-
gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne,

pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §82 i § 85 ust 6.

§ 87

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ eduka-

cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te

klase¢, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 88

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajacg przebieg nauki uczniow:

N oo g &~

1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej

2) arkusz ocen;

3) protokoty zebran rady pedagogiczne;j;

4) protokoty egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) dziennik zaj¢¢ dodatkowych.

Rozdziat 10

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

§ 90
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie objete obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz w miar¢ wolnych miejsc dzieci pigcioletnie.

Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci, ktorych rodzice akceptuja Statut Szkoty

oraz ztoza wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Do konca stycznia Osoba prowadzaca podaje do publicznej wiadomosci terminy
postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajgcego oraz kryteria i dokumenty brane pod uwage

W postepowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu uzupetniajgcym.

Uchyla sig.

Uchyla sie.

Uchyla sig.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
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komisji rekrutacyjnej.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w szczegdto-
wych zasadach rekrutacji;

2) przeprowadzenie rozméw z dzieémi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postgpowania;

4) ogloszenie listy przyjetych dzieci.

Rozdziat 11

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§91
Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Celem przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje rekrutacyjna
sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow
w oparciu o ustalone kryteria oraz sporzadza protokoét i przedktada Dyrektorowi Szkoty.
Na postgpowanie rekrutacyjne sktada sig:

1) zlozenie kwestionariusza ucznia;

2) rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania;

4) ogloszenie listy przyjetych dzieci.
Do konca stycznia Osoba prowadzaca podaje do publicznej wiadomosci terminy postgpo-
wania rekrutacyjnego i uzupetniajacego oraz kryteria i dokumenty brane pod uwage w po-
stepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym.
Uchyla sig.
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna.
Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwila wpisania go na list¢ uczniow.
Szkota jest otwarta dla wszystkich, ktorzy akceptuja wychowanie w duchu katolickim.
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego wedtug procedury z rozdzialu 10 nie podle-
gaja ponownej rekrutacji do klasy pierwszej. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zo-

bowigzani sg do ztozenia deklaracji woli pozostawienia dziecka w Szkole.
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Rozdziat 12

Budzet Szkoly

§ 92

1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnos$cig oswiatowo - wychowawczg w rozumieniu ustawy
Prawo o$wiatowe i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, ustalonej na pod-
stawie odrebnych przepisoéw i1 przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.

3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi
Osoby prowadzacej oraz kontroli Organu dotujacego.

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Szkota moze otrzymywac¢ darowizny na swoja dziatalnos¢, a takze na pomoc charyta-

tywna na rzecz uczniow potrzebujacych.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 93
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Siostr Pijarek im. §w.
Jozefa Kalasancjusza, 30 — 298 Krakow, ul. G. Korzeniaka 18 tel. 623-81-83, Regon
122679359, NIP 677-225-13-72 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: Publiczna Szkota

Podstawowa Siostr Pijarek im. $w. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie 1 godtem panstwa.

§ 94
1. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
2. Swietem patronalnym Szkoty jest 27 listopada — Dzien Opieki §w. Jozefa Kalasancjusza

(Patrocinium).

§ 95
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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