STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
SIOSTR PIJAREK IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA
W KRAKOWIE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Publiczna Szkote Podstawowa Siostr Pijarek im.
Sw. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Siostr Pijarek im. $w. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie.

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pra-
cownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Polskg Delegature Generalng Instytu-

tu Corek Maryi Siostr Szkot Poboznych (nazwa skrocona: Polska Delegatura Siostr
Pijarek);

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie-

go Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2
Nazwa i typ Szkoly

§2

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Jozefa Kalasancjusza jest publiczng osmioletnig
szkotg podstawowg z oddzialem przedszkolnym. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ eg-
zamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponad-
podstawowych:
1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Grzegorza Korzeniaka 18.

3. Osobg prowadzgcg Szkot¢ jest: Polska Delegatura Instytutu Corek Maryi Siostr Szkot
Poboznych posiadajgca osobowos¢ prawng.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wia-
ty.

5. Szkota podlega takze nadzorowi Krakowskiego Metropolity, zgodnie z prawem kosciel-

nym.

§3
1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo os§wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone W odrebnych przepisach
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego 1 ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowa-

dzania egzaminoéw, o ktérych mowa w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.



1.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§4
Catoksztatt dziatalnos$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszo-
nych przez Kos$ciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnosci:
1) celow i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programow nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszo-
nej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta 11 o godno-

sci osoby.

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach

prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w § 4.

1.
2.

§6
Nauczanie religii katolickiej stanowi wazny element dziatalnos$ci szkoty.

Uczniowie uczestniczg w lekcjach religii zgodnie z deklaracjami rodzicow.

§7
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 111 (edukacja wczesnoszkolna);
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest nauczanie i wychowywanie uczniow
w oparciu o zasad¢ personalizmu chrzeécijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i1 za
innych oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym, a takze dbatos¢ o holi-

styczny rozwdj cznia.

3. Uchyla sie.

Uchyla sig.



§8

1. Uchyla sie.

la. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Ko$ciota kato-
lickiego;

umozliwia uczniom nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia;

promuje zasady zdrowego stylu zycia;

uczy rzetelnosci I uczciwosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow, pomaga w
zdobyciu umiejgtnosci Krytycznego myslenia i §wiadomego ksztattowania swojej
drogi zyciowej oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,;
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizuje opieke nad
uczniami niepetnosprawnymi,

wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, opartej
na warto$ciach chrzescijanskich przy zachowaniu szacunku dla innych kultur;
wychowuje uczniow do troski o siebie, o innych i o sSrodowisko w ktérym zyje;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Uchyla sig¢.
Uchyla sie.

Cele i zadania Szkoly uwzglgdnia program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

0 ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§9

1. Uchyla sie.

1)

2)
3)
4)
5)

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 8 ust. 1a sg realizowane poprzez:

zglebianie nauki Jezusa Chrystusa, nauki Kosciota, przyktadu $wietych, swiadome

uczestnictwo w zyciu religijnym i sakramentalnym;

indywidualne podejscie do ucznia,

rozwijanie umiejetnosci komunikcyjno - jezykowych i literacko — kulturowych;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

stosowanie technologii informatycznej w czasie ksztalcenia na poszczegdlnych

przedmiotach;



6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) systematyczng wspotprace z rodzicami;

8) rozwijanie mys$lenia matematyczno — logicznego na wszystkich przedmiotach;

9) promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno — artystycznym, sportowym, spotecz-
nym i wolontariacie;

10) rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztaltowanie postawy pro-
ekologicznej;

11) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniami przez zintegrowane dziatania na-
uczycieli 1 specjalistow;

2) prowadzi zajgcia dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznidw, w tym:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnoscei uczenia sie;

C) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajg-
ce kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze tera-
peutycznym:;

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) porady i konsultacje;

g) warsztaty;

3) udziela pomocy rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsz-
tatow 1 szkolen.

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgle-
du na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycz-
ne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawny-
mi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



1.

2.

2.

§ 10

W Szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej ucz-

niom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym

zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowaé¢ pomoc we

wspoOlpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazuja-

cymi si¢ w dzielach milosierdzia chrzescijanskiego.

§11
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) przed lekcjami, w przerwach mig¢dzylekcyjnych i po lekcjach w miejscach, w ktorych

przebywaja uczniowie petnione sg dyzury nauczycielskie;

4) nauczyciele Kklas | —III opiekujg si¢ swymi uczniami przez caly czas od momentu roz-

poczecia zajec az do ich zakonczenia w danym dniu;

5) wejscie do szkoly jest monitorowane;

6) zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw oraz harmonogram dyzuroéw

ustala Dyrektor Szkoty;

7) wszelkie wycieczki lub inne imprezy mogg odbywac si¢ wylgcznie za zgodg Dyrekto-

ra Szkoty i po przygotowaniu karty wycieczki;

8) na udzial ucznia w wycieczce potrzebna jest zgoda rodzicow.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéroéd uczniow;

2) promowanie aktywnosci fizycznej poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, konkur-
sOW 1 przerw na $wiezym powietrzu,

3) udziat w programach prozdrowotnych;

4) wspotprace z higienistkg szkolna;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.



Rozdziat 4

Organy Szkoly
§12
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
§13

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba prowadzaca.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, I innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) Uchyla sig.

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

12) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

13)moze wystgpi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoly, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem,;



14) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

17)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w spra-

wach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagrod oraz wymierzania kar porzadko-
wych nauczycielom i innym pracownikom Szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

. Uchyla sig.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Ro-

dzicow, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§14

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga rowniez bra¢ udzial, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.



5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na
dany etap edukacyjny;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) uchyla sie.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

§ 15
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniéw Szko-
ty. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
2. Sktad Rady Rodzicow jest wybierany podczas plenarnego zebrania, sposrod czionkoéw
Rad Klasowych. Sktad Rady Rodzicow jest czteroosobowy.
3. Uchyla sie.
4. Uchyla sig.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=1#P1A6

5.

Uchyla sie.

Uchyla sig.

§ 16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszech-

nym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)

3)
4)

opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z nowymi inicjatywami do-

tyczacymi zycia szkolnego 1 sposobu ich wykonania.

§ 17
Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, kierujac sie:
1) poszanowaniem godnos$ci cztowieka;

2) odpowiedzialnoscig za mtodziez w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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3) szacunkiem mtodziezy wobec nauczycieli i wychowawcow;
4) troska i odpowiedzialno$cig za szkole, ktorg majg wspiera¢ w realizowaniu jej ce-
16w 1 zadan.
2. Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i w regulaminach.
3. Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor Szkoty, ktory ma obowigzek zapew-

nia¢ biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami.
§18
1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, po-

wotywany jest zespot mediacyjny.

3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,

dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Rozdziat 5

Organizacja Szkoly

§ 19
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 20
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor z uwzglednieniem ramowego planu nau-
czania oraz mozliwos$ci finansowych Szkoty i przedktada do zaopiniowania Radzie Peda-
gogicznej.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Osoba prowadzaca Szkole po zasiegnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Dyrektor Szkoty, zachowujgc obowigzujace przepisy, moze zmienié organizacje dnia:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;
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2) z okazji dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) w dniach $wiat i uroczystosci koscielnych;

5) w dniu Patrona Szkoty;

6) w dniach przeznaczonych na wycieczki szkolne.

. W Szkole organizowane sg rekolekcje oraz inne formy wychowania i formacji — w ciggu
roku szkolnego.
. W uroczystosci i $wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nau-

czyciele uczestnicza we Mszy $w.

§21

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Uchyla sig.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odregbne przepisy prawa oswiatowego.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne moga tez by¢

organizowane w inny sposob, W szczegolnosci mogg odbywac si¢ poza Szkolg.

§ 22
Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Uchyla sig.

§ 23
. Podstawowg formg pracy Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W klasach I-11l podziatu godzin na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne doko-
nuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
. Uchyla sig.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. W dzienniku majg obowiazek dokonywac

wpisOw nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z catym oddzialem lub grupa uczniow.

. Uchyla sie-

§ 24 Uchyla sie.

§ 25
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od za-
je¢ edukacyjnych.
3. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy w nauce uczniom przebywajacym W szkolnej Swie-
tlicy;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
3) pomagac w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych w swietlicy;
4) wlaczac sie aktywnie w pomoc podczas organizacji uroczystosci i innych akcji na te-
renie szkoty;
5) proponowac inne formy pomocy.
5. Do zadan opiekuna kota wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) rozpoznawanie mozliwosci podjecia dziatan przez osoby zainteresowane dziatalnoscia
wolontariusza;
3) systematyczna kontrola realizacji podjetych zadan;

4) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych zrealizowanie podjetych dziatan;

§ 26
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulami-

ny.

§ 27

Biblioteka szkolna sluzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i1 udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne materialy wszystkim ucz-

niom, nauczycielom i rodzicom posiadajacym karte biblioteczng.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzysta-

nie z zasobow biblioteki podczas i po lekcjach.
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5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) diagnozuje i zaspokaja potrzeby czytelnicze uczniéw, w tym uczniow z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
2) ksztakci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i rozszerza zasob stownic-

twa;

3) stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wyko-
rzystywania informacji z r6znych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) pomaga w realizacji zadan edukacyjnych;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) przygotowuje materiaty dydaktyczne i literature do prowadzenia zajgé z uczniami;

4) przygotowuje i realizuje przedsigwzigcia szkolne z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Rada Rodzicow, szczegolnie w zakresie:

1) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek;

2) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty.

8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) poradnictwa w doborze ksigzek;

2) realizowania projektow oswiatowych;

3) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

4) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

5) wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

§ 28

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

2. Swietlica jest integralng czescia Szkoly. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-
wychowawczych przyjetych w planie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoly i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

4. Uchyla sig.
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10.

11.

12.
13.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac¢ 25.

Do gléwnych zadan swietlicy nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb srodowiska w zakresie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi;

2) przygotowanie dziecka do samodzielnos$ci;

3) pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow oraz ich twor-
czego wykorzystania;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na dworze majgcych na ce-
lu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

5) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia;

7) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w roznych sytuacjach;

8) wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i opie-
kuncze.

Nauczyciel pracujacy w sSwietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym

w $wietlicy oraz przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajgcie pro-
gramowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwaja
czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i1 aktywnosci ucznia.

Uczniow klas I-1II na $wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym od-
dziale, odbierajg ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Swietlica szkolna pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy.

2) Dziennik zaj¢c.

3) Karta kwalifikacyjna dziecka do $wietlicy

4) Regulamin $wietlicy.

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest zlozenie prawidlowo wypetnionej
karty kwalifikacyjnej, kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Zapisu do swietlicy szkolnej mozna dokona¢ w miare¢ potrzeb przez caty rok szkolny.
Zgloszenie dziecka do opieki swietlicowej jest jednoznaczne z akceptacja panujacego

w niej regulaminu.
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14. Dziecko pozostajace na terenie Szkoty po zakonczeniu swoich zaje¢ ma obowigzek zgto-

si¢ si¢ do $wietlicy.

§ 29

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programo-
we, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicow uczniow.

5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Tresci programowe z
zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowe-
go.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
7. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniéw w:
1) dniach otwartych szkot zawodowych;
2) targach edukacyjnych;
3) innych formach poznawania mozliwosci zdobywania kompetencji zawodowych.

8. Ponadto Szkola:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 30

Szkota nie prowadzi stotowki. Na jej terenie jest zorganizowany catering.

1.

§ 30a
Zajecia w, Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym tere-
nie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne-

go niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawie-
szenia zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy MS Teams;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane in-
formacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w tym dziennika elektroniczne-
go,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzia-
tan.

Uchyla sig.

Zaj¢cia o ktorych mowa z ust 3 organizowane sg z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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6. Sposob monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci
odbywa si¢ poprzez:

1) rozmowg z uczniem za posrednictwem $rodkow teleinformatycznych lub weryfikacje
odestanych zadan i wypracowan w formie elektroniczne;j.

2) wykorzystywanie stron, aplikacji i programow internetowych do weryfikacji nowo
nabytej wiedzy i1 umiejetnosci uczniow.

7. Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ nie majag wplywu czynniki zwigzane
zZ ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu oraz uwarunkowania
psychofizyczne uczniow.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach on-line jest:

1) sprawdzenie obecnosci uczniow przez nauczyciela w formie werbalnej;
2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych

dziatan.

Rozdzial 6

Oddzial przedszkolny

§ 31 uchyla sie
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§31a

1. Organizacja oddzialu przedszkolnego jest uwzgledniona w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia. Szczego-
towy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci na pierwszym zebraniu.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w od-
dziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, podczas kto-
rych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, oraz zajgc
dodatkowych wynosi do 30 minut dla dzieci pigcio i sze$cioletnich, oraz okoto 15 minut

dla dzieci czteroletnich.
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1.
1)

2)

3)

4)

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty moze zorganizowac, dla uczniéw z oddziatu przedszkolnego, zajecia
dodatkowe odbywajace si¢ po zajeciach obowigzkowych na wniosek rodzicow.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:30,
z wylaczeniem dni okreslonych w kalendarium pracy szkoty.

Z uwagi na katolicki charakter szkoty wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z

realizacja podstawy programowe;j.

§ 31b

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowo-
$ci;
doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest nie-
zbedny do podjecia nauki w szkole;
uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i nor-
mami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowa-
nie, zachowanie;
wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w §cistym z nig wspotdziata-
niu.
Oddziat przedszkolny realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:
zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fi-
zycznego zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;
organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania i ekspery-
mentowania przez rdéznicowanie zadan;
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczyn-
ku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,
organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kon-

taktow spotecznych;
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7) ) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zacho-
wania 1 ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

8) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciec w razie potrzeby wcze-
snej interwencji specjalistycznej;

9) informowanie na biezaco rodzicow o postgpach dziecka;

10) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub loso-

wych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

3. Oddziat przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
gicznopedagogicznej zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wy-
chowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§31c

1. Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w inte-
gracji z dzie¢mi petnosprawnymi. Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
uwzglednieniem mozliwos$ci szkoty;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne;

4) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami dziec-
ka.

§ 31d

1. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela;
3) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciele i inni pracownicy oddziatu przedszkolnego stosujg przepisy bhp i ppoz.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

wdrazanie do dbato$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie zasad odzywiania wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka;
organizowanie zaje¢ na S§wiezym powietrzu.

W zakresie promaocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

wspoOlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higie-
ne;

prowadzi edukacj¢ zdrowotng.

§3le

Dziecku w oddziale przedszkolnym przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o pra-

wach dziecka, a w szczegodlnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczego a takze dydak-
tycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy | wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

podporzadkowac si¢ obowiazujacym w oddziale zasadom, a w szczeg6lnie okazywac
szacunek dorostym i rowiesnikom,;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi;

uzywac¢ form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegdéw;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz roéwiesnikow;

szanowac prac¢ roéwiesnikéw oraz dorostych;
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6) szanowac wspolng wlasnosc;
7) starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
8) przestrzega¢ zakazow i nakazow dotyczgcych bezpieczenstwa;

9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

§ 31f

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowa-
nego w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wy-
chowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wpltyw na jego bezpie-
czenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

§31g

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upo-
waznione.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do
sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upo-
waznione do tej czynno$ci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowa-

ne.
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10.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu potwier-
dzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

W razie jednorazowej sytuacji odebrania dziecka przez inng osobe¢ niz wskazana w upo-
waznieniu, rodzic zglasza ten fakt nauczycielowi po przyprowadzeniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

O kazdym przypadku niewydania dziecka 0sobie uprawnionej nauczyciel niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty lub jego zastepce.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przed-
szkolnego, nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, a w razie
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami powiadamia Policje.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé po-

twierdzone odpowiednim orzeczeniem sadu.

§31h

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do od-
dziatu przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka na zajeciach przez miesigc i braku kontaktu z rodzicami,

2) na wniosek rodzica.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja prze-

pisy Ustawy Kodeks Pracy.

Dyrektor Szkoty za zgoda Osoby prowadzacej moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrekto-

ra.
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5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nicobecnosci;
2) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) organizowanie dyzurow nauczycieli i kontrolowanie ich realizacji;
4) wspieranie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
5) wspotpraca z rodzicami,
6) rozwigzywanie konfliktow w ramach drogi stuzbowe;.
6. Szczegoty dotyczace zadan wicedyrektora okresla przydziat obowigzkow ustalany przez

dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 33
1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoty okres§lonym w Statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.
2. Podstawowg zasadag pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

§ 34
Wypehiajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$é
Za.
1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasci-
wych metod pracy;
2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem;
3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, wychowywanie
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci
uczniow;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
I poza nig, podczas petnionych dyzuréw;
7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
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2.

9) powierzone jego opiece mienie Szkoty;
10) doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz for-
macje religijng;

11) wiasciwy wybor programu nauczania.

§ 35

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkoéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja biblioteki szkolnej;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej;

3) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) prowadzenie r6znych form upowszechnienia czytelnictwa;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczeyj;

8) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.
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§ 36

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikow i1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) tworzenia programu autorskiego;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do uchwalenia

przez Rade¢ Pedagogiczng z zachowaniem odrebnych przepisow.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Klasie i Szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 37

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczy-

ciela - w zakresie ustalonym w/w ustawie.

§ 38
1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) psychologa i pedagoga;

2) terapeute pedagogicznego;
3) logopede;

4) doradce zawodowego.

5) pedagoga specjalnego
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2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno-

$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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5.

2)

3)

4)

5)

Do
1)

2)

3)

4)

Do
1)

2)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zy-
ciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
zadan logopedy W Szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zabu-
rzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-

nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem;
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c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-
czycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie — zgodnie z zasadami wiary i mo-
ralnos$ci chrze$cijanskiej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu konfliktow;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej po-

wierzonego oddziatu;

7) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wérdd uczniow;
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8) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia;

9) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i Kosciota;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordy-
nowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

11) informowanie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej o osiagnig¢ciach oraz proble-

mach wychowankows;

12) informowanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i spo-

sobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty.

. Nauczyciel wychowawca w wypelnianiu swych zadan:

1) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujg-
ce zespot ucznidw;

2) realizuje program wychowawczo profilaktyczny Szkoty;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, wspolpracuje z nimi, wspiera ich w wycho-
wywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy i Szkoty;

4) czuwa i otacza swg pomoca uczniow, ktorym taka pomoc ze strony Szkoty jest po-

trzebna z roznych powodow.

§ 40

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i

opiekunczy zgodnie z obowigzujgcg metodyka oraz wybranym przez siebie, dopuszczo-

nym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, a takze jest odpowie-

dzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego naleza w szczeg6lnosci:

1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;

2) dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci,

3) dokumentowanie umiejetnoscei i trudnosci dziecka;

4) stalego kontaktu z rodzicami, informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i
planowanych w oddziale przedszkolny oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umie-

jetnos$ciach i trudno$ciach;
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5) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania oraz przy organizacji
uroczystosci szkolnych;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka w swoim oddziale, czuwanie nad jego
bezpieczenstwem;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w zakresie dziatan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy dy-
daktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

9) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

10) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie na podstawie prowadzonej na biezaco obserwacji

pedagogicznej, pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowos$ci do nauki w szkole

dziecka 7 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych

oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

. Zadaniem nauczyciela jest $cista wspotpraca ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadcza-

cymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opicke zdrowotng i inna.

§41
. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:
1) sekretarza Szkoty;
2) ksiegows;
3) konserwatora;
4) sprzataczki;
5) wozna.
. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) Obstuga sekretariatu w tym:
a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;
b) prawidtowe przechowywanie pism i dokumentow;
C) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczgci urzgdowych, drukéw Scistego zaracho-
wania 1 innych dokumentow;
d) obstuga interesantow, udzielanie informacji.

2) Prowadzenie archiwum.
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3) Prowadzenie spraw uczniowskich w tym:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewi-
dencji;
b) prowadzenie ksi¢gi uczniow;
¢) informowanie o spetnianiu obowigzku szkolnego;
d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do Szkoly i przenosze-
niem ucznidw do innej szkoty;
4) Wykonywanie innych zadan okreslonych w przydziale czynnosci.
Do zadan ksiggowej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z planem kont;
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa;
4) sporzadzanie miesigcznych list ptac;
5) prowadzenie rozliczen podatkowych i ZUS;
6) rozliczenie dotacji z Urzedu Miasta;
7) zapoznawanie z biezgcymi przepisami dotyczgcymi zajmowanego stanowiska;
8) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie szczegdtowego przegladu stanu technicznego Szkoty;
2) dbanie o teren zielony wokot obiektu;
3) wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie obiektu;
4) dokonywanie zakupow materiatdw potrzebnych do prac konserwatorskich;
5) wykonywanie innych zadan prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie klas i innych pomieszczen szkolnych;
2) zglaszanie zauwazonych usterek;
3) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
. Do zadan wozZnej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie Szkoty;
2) udost¢pnianie szatni uczniom;
3) przestrzeganie zasady nie wprowadzania na teren szkoty 0os6b niepowotanych, kontro-
lowanie zamykania drzwi wejsciowych;
4) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

5) wydawanie positkow;
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6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§42

. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty — zgodnie z Re-
gulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania obowigzujagcym w szkole oraz prawem
pracy.

Cele i zadania statutowe Szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja w bezpo-
srednim zwigzku z religig katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wycho-
wawcow, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly
utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza szkoly przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza
nig oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statu-
cie.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela

w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

§43
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, two-
rzg wspolnote Szkoty.
Pracownicy swoim przyktadem i praca maja obowiazek ukazywac uczniom obraz szkoty,

ktoérej podstawa sa wartosci chrzescijanskie.

§ 44
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow bezpieczen-
stwa;

5) organizacje¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole¢ inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do magazyndéw, kottowni oraz innych pomieszczen, w kto-
rych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dy-

rektora.

. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nau-

czycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska

i z placu zabaw.

§ 45
. W Szkole mogg funkcjonowac nastgpujace zespoty w ramach Rady Pedagogicznej:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;

4) problemowe.
Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest:

1) przygotowanie projektu zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) przygotowanie zestawu podrecznikow;
3) analizowanie postgpow i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

4) wspodlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow danego oddziatu.
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3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

2) planowanie i organizacja inicjatyw wychowawczych.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) dokonanie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w postaci wymiany
doswiadczen, materiatow, prowadzenia lekcji otwartych;

4) organizowanie konkursow przedmiotowych;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupekianiu
ich wyposazenia.

6) analiza wynikow egzaminu po klasie 8.

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoty

§ 46
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochro-
n¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami sprawdzania osiggniec;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrze-
Scijanskiego;

6) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

7) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

8) uchyla sig;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec in-

nych;
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10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie

ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego, psychologa lub Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 7 dni od za-

istniatej sytuacji.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany w cig-

gu 30 dni od wptynigcia skargi.

§ 47

Uczen ma obowigzek: zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi przepisami dotyczacymi

zycia w spotecznosci szkolnej oraz przestrzegac tych przepisow.

§ 48

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlaczanie si¢ w zycie Szkoly, w tym w jej zycie religijne;

systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoty, uczestni-
czenie w lekcjach i innych zajeciach;

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

godne reprezentowanie Szkoty;

przestrzegania istniejacych w szkole regulaminow (klasopracowni, sali gimnastycznej,
boisk, placu zabaw);

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych nosnikoéw elek-
tronicznych bez zgody nauczyciela w czasie trwania lekcji 1 innych zaje¢ edukacyj-
nych na terenie Szkoty;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikoéw
szkoty, wyptywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i1 kolegow

oraz innych osob;

10) noszenie jednolitego stroju w czasie codziennych zaje¢;

11) noszenie odswigtnego stroju w czasie uroczystosci;

12) korzystanie z szatni i zmiany obuwia;

13) usprawiedliwienie swojej nicobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.
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14) w przypadku oczekiwania na zajecia dodatkowe, po zakonczeniu zaje¢ obowigzko-

wych zgloszenie si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

. W przypadku niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, tzn. nieobecnosci nie-

usprawiedliwionej w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w szkole, uczen zostaje zgltoszony do odpowiedniej szkoty rejonowe;.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic poprzez dziennik elektroniczny w

terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

§ 49

. Zabrania si¢ uczniom na trenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

posiada¢, rozprowadzac i spozywac alkohol lub inne $rodki psychoaktywne;
propagowac i przejawia¢ zachowania sprzeczne ze Statutem;

pali¢ papierosy;

zaklocac¢ spokdj w czasie lekcji 1 zachowywac si¢ nadmiernie hatasliwie na przerwach;
korzysta¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw oraz zajec¢ pozalekcyjnych, z prywatnych
urzadzen elektronicznych np. telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafondéw oraz innych no$nikow elektronicznych bez zgody nauczyciela;
zachowywac sie w sposob zagrazajacy zyciu 1 zdrowiu wlasnemu i innych oséb oraz
niszczy¢ cudze mienie;

opuszczac teren szkoty podczas przerw i zaje¢ szkolnych;

nosi¢ makijaz, mie¢ pofarbowane wlosy i pomalowane paznokcie;

nosi¢ odziez zawierajgca nadruki z wulgaryzmami oraz niezgodng z etyka chrzescijan-

ska;

10) przynaleze¢ do organizacji propagujacych poglady sprzeczne z prawem lub jawnie

gloszacych walke z Kosciotem.

§ 50

. W szkole obowiazuje jednolity strdj szkolny.

. Stroj szkolny sktada si¢ z :

Dziewczeta: koszulka i bluza z logo Szkoty, spddnica (dtugosé¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda) lub spodnie (dtugie lub ponizej wysokosci kolan) w stonowanych kolo-
rach;

Chtopcy: koszulka i bluza z logo Szkoty, dtugie spodnie Iub spodenki (dtugos$¢ nie moze
by¢ kroétsza niz do polowy uda).
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. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest sportowe obuwie zamienne na jasnej pode-
szwie do noszenia tylko po Szkole.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki i czarnej lub granatowej spodnicy do
kolan.

. Str6j galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i czarnych lub granatowych dtugich

spodni.

§ 51

. Uczefn moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelna nauke, postepy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub ograni-
czen;

2) wyrozniajacg postawe moralng i spoteczna;

3) pracg spoteczng na rzecz Szkoty lub innych osob;

4) godne reprezentowanie Szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

5) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa;

6) spelnienie warunkow uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem;

7) 100 % frekwencje.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) nagroda Dyrektora Szkoty na zakonczenie roku szkolnego;

5) dyplom o wpisie do Ztotej Ksiegi;

6) nagroda osoby prowadzacej szkotg.

. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dy-
rektora Szkoty w zwigzku z przyznang nagrodg w terminie 3 dni od momentu jej przyzna-
nia.

. Uchyla sig.

§ 52

. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia uczen moze by¢ ukarany.
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. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie na pismie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnienie na piSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana na pi$mie Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) uchyla si¢

. W przypadku udzielenia kar o ktérych mowa w pkt 2 ust 2 - 4 uczen zobowigzany jest do
przygotowania w formie pisemnej pod kierunkiem wychowawcy lub pedagoga planu

dziatan majacego na celu poprawg swojego zachowania.

. Niezaleznie od dostgpnych w szkole srodkow wychowawczych, w przypadkach okreslo-
nych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowa-
niu lub sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze zwr6ci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastoso-

wanie $rodkow wychowawczych innych, niz dostgpne w Szkole.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej w ciggu 3 dni od

jej wymierzenia do Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty, Dyrektor powotuje komisje
w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor

2) pedagog lub psycholog

3) wychowawca ucznia, ktoremu udzielono nagany.

Organy rozpatruja wniosek nie dtuzej niz do 30 dni od jego wplyniecia.
. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 9.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w Szkole
1 poza nig;

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkot¢ na po-
wazne straty materialne;

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikow Szkoty, badz
mienia Szkoty;

4) falszowania dokumentow;
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5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w Szkole lub poza nia;

7) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykoéw w Szkole lub poza nia;

8) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu.

Po wyczerpaniu dzialan wychowawczych sktaniajacych ucznia do poprawy zachowania

oraz w sytuacji braku mozliwo$ci zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom Dyrektor

moze ztozy¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Rozdziat 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 53

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego

i realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej pro-

gramow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 48
ust 1 Statutu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 54

Nauczyciele, nie pozniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg uczniom na pierwszych
zajeciach, ponadto udostepniajg rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawcy przekazuja uczniom podczas zajec z
wychowawca, a rodzicom — na pierwszym zebraniu, ponadto udostepniaja w dzienniku

elektronicznym,
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10.

§ 55
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne oraz koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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1.

2.

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w Szkole przez dany rok
szkolny i sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Prace pisemne ucznia sg dostepne dla rodzicow na terenie szkoty i na ich prosb¢ moga
by¢ fotografowane.

Uchyla sig.

§ 57
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 58 Uchyla si¢

§ 59
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

§ 60
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wustalajg 1 wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Oceny ustalone zgodnie z § 59 ust 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 71 ust 1.

§ 61
W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotoéw informujg uczniow stownie 0 przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

la. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz 14 dni przed rocznym
Klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw informuja rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Informacje¢ o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej ocenie zachowania
rodzice otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca informuje rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow i zachowania.

4. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia osobiscie albo listownie przez
wychowawcg lub przez innego nauczyciela.

5. Uchyla sie.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
2. Biezace oceny, wpisywane do dziennika cyfra, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali: 1, 2, 3,4, 5, 6. Przy ocenach 2, 3, 4 i 5 mozna stosowac¢ (+) i (-).
1) Dodatkowo stosuje si¢ oznaczenia: np. — jako nieprzygotowanie do zajec¢ i nb — jako
brak oceny spowodowanej nieobecnos$cia.

3. Uchyla sig.
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1.

4. Uchyla sig.
5. Uchyla sie.
6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o

biezace oceny wiedzy i umiejetnosci.

§ 63

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podsta-
wowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2 a Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie spelnia wymagania i obowigzki ucznia, a takze moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw;
b) rozwija wlasne zdolnos$ci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych, konkursach 1 olimpiadach oraz osigga w nich sukcesy;
C) chetnie bierze udzial w wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez szkolg;
d) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli i organizacje uczniowskie;
e) wysuwa wlasne propozycje i je realizuje, jest zaangazowany na rzecz klasy i
szkoty;
f) potrafi zgodnie wspotdziata¢ w zespole i animowac jego prace;

g) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;
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2)

a)
b)

h) dostrzega potrzeby innych i stara si¢ im pomoc.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

uczeszeza systematycznie, punktualnie na zajecia lekcyjne, jego nieobecnosci sg
uzasadnione i terminowo usprawiedliwione;

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
bierze udzial w waznych wydarzeniach szkolnych;

aktywnie dziala na rzecz klasy;

godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad,;

dba o honor i tradycje szkoty;

wyroznia si¢ dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

jest taktowny, kolezenski 1 prawdomdwny;

zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia Szkolne, ma usprawiedliwione nieobecnosci na
lekcjach, rzadko spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

wywigzuje si¢ z obowigzkow;

zdarzaja mu si¢ uwagi o negatywnym zachowaniu, ale reaguje na upomnienia;
przewaznie wywigzuje si¢ z nalozonych przez nauczyciela zadan;

nosi stroj szkolny;

dba o estetyke swojego wygladu;

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych i narodowych;

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty;

dba o kultur¢ stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

pamigta i stosuje zasady bezpieczenstwa;

przewaznie wspotdziata w zespole.

Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkow ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy;
do$¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci 1 czgste spdznienia;

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

posiada liczne informacje o negatywnym zachowaniu;

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy;

nie stosuje uzywek;
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g) zwykle przestrzega kultury stowa;

h) dokucza innym, mtodszym;

i) nie inicjuje sytuacji konfliktowych w szkole i poza nia;

J) otrzymat ustne i pisemne upomnienie wychowawcy.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej
oraz.

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow, ma bardzo
duzg ilo$¢ spdznien;

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

€) nie dba o podregczniki, pomoce naukowe, sprzgt i mienie szkolne;

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig, kultury stowa;

e) przejawia agresywne zachowania w kontaktach bezposrednich lub rzeczywistoSci
wirtualnej;

f) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ nieodpowiednia
1 razaco narusza zasady postepowania ustalone w szkole, a zastosowane przez szkole,
dom rodzinny $rodki wychowawcze nie przynosza skutku. Wchodzi w konflikt z
prawem.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym,

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnie-
ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Fakt zasiggnigcia opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wychowawca klasy

odnotowuje na przygotowanym przez siebie dokumencie. Zasiegnigcie opinii nauczycieli
polega na ustaleniu przez kazdego z nauczyciela uczacego w danej klasie propozycji ocen
zachowania.

Uchyla sig.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-

nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-

funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 71 ust 1.
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9.

1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 64

W klasach I-I11:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w

2)

formie stowne;j:

a)

b)

d)

wspaniale- Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywa-
niu problemoéw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemow w no-
wych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe; w swojej pracy nie popeinia
btedow.

brawo- Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; popetnia btedy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢; czyni postepy;

dobrze- Uczen w dobrym stopniu opanowal zakres materialu objety programem
nauczania i posiada umieje¢tnosci zastosowania go w praktyce, ma braki, ktore nie
przekresla mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; rozwiazuje
zadania problemowe przy pomocy nauczyciela, nie zawsze jest samodzielny i
aktywny na lekcjach;

popracuj wigcej- Uczen w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety
programem nauczania, nie posiada umiejetnos$ci samodzielnego jej zastosowania.
Wykazuje ch¢é¢ do wspdlpracy i odpowiednio umotywowany jest w stanie z

pomocg nauczyciela wykonac proste zadania;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas codziennych zaj¢¢ i obejmuje:

1)
2)
3)

4)

stuchanie wypowiedzi (stawianie pytan, formutowanie probleméw);

analiz¢ prac utrwalonych na papierze, sprawdzianow;

obserwowanie dziatania, aktywnos$ci na zajgciach, zaangazowania 1 wlozonego

W prace wysitku, umiejetnosci pracy w grupie;

ogladanie wytwordéw pracy dzieci we wszystkich fazach dziatania.
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Uchyla sie.

§ 65
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 62 ust. 1.

§ 66
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki nale-
zy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 67

Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w nastepujacych formach:

1) prace klasowe (obejmujg wiedz¢ i umiejetnosci po kazdym dziale programowym);

2) uchyla sig;

3) dyktanda lub znajomo$¢ zasad ortograficznych i interpunkcyjnych ;

4) kartkowki” (obejmujg wiedz¢ i umiejetnosci z dwoch lub maksymalnie trzech
ostatnich tematoéw lekcyjnych);

5) wypowiedzi ustne;

6) uchyla sig;

7) uchyla sig;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

9) praca na lekc;ji.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw o pracy klasowej na tydzien

przed jej przeprowadzeniem i wpisania jej do dziennika.

W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwie prace klasowe.

Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowaweca, ktory

czuwa nad obcigzeniem praca umystowa wychowankow.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych nie powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych.

§ 68
Uczen, ktoéry uzyskat biezaca lub klasyfikacyjng ocene niedostateczng, zobowigzany jest

nadrobi¢ braki i uzupetni¢ zaleglosci.
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Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Uchyla sie.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci w termi-
nie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej z okreslonego zakresu materialu, na
podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiggnie¢ w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela.

§ 69
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. Uzasadnienie to
obywa si¢ bezposrednio po ustaleniu uczniowi oceny lub w dowolnym momencie nieko-
lidujacym z opiekunczymi obowigzkami nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
Uzasadniajac ocene z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan eduka-

cyjnych oraz rozpoznanych osiggnig¢ i postgpdw ucznia w nauce.

§ 70

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach ucznidow w nauce

I zachowaniu poprzez:

1.

1) przekazywanie biezacych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu ucznia po-
przez wpis w dzienniku elektronicznym,

2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

3) uchyla sie,

4) kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny.

§71
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze-
zenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu

dwoch dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

6. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa W ust. 2 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 2, sktad komisji, okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych wa-
runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§72
1. W ciagu trzech dni roboczych od daty przekazania przez wychowawce¢ rodzicom in-
formacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
ocenie zachowania uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy lub
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub z zaj¢¢ edukacyjnych wyzszej niz przewi-

dywana.
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1) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

b) przystagpit do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno-

Sci,

c) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywi-

dualnych;

d) zaistniaty inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej;

2) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana-z zachowania:

a) zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace godnej pochwaty postawy ucznia w §rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym;

b) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat zadnych kar statutowych.

2. Wychowawca lub nauczyciel ustalajgcy oceng

1) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze uczen spetnil wymaga-
nia na t¢ oceng oraz nie spetnit warunkoéw zawartych w ust 1 pkt 1;
2) ustala ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia wy-
magania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzszg i roOwno-
cze$nie spehnit warunki zawarte w ust 1 pkt 1.
3) uchyla sig.

3. Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoch
dni od daty zlozenia wniosku.

4. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej oce-
nie rocznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

5. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do
dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§73
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-

11 brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
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obecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 74
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej, moze przystapi¢ do eg-

zaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 75
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych za zgoda Ra-
dy Pedagogicznej.

§76
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§77
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyczne-

go ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§78
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi zaprezen-
towanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych lub

rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§79
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 80
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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§81
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 71 Statutu.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 82
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedosta-
teczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

§83
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 84
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

§ 85
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W jej
sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
w szczegOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia, zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-
zen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoly. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapo-

znaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 86

. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowaw-
cy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po za-
siggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne,

pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §82 i § 85 ust 6.

§ 87
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powta-
rza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza

te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 88
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89
Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki uczniow:
1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
2) arkusz ocen;
3) protokoty zebran rady pedagogicznej;
4) protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) dziennik zaje¢ dodatkowych.

Rozdziat 10
Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

§ 90
1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci sze$cioletnie objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz w miar¢ wolnych miejsc dzieci

pigcioletnie.
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Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci, ktorych rodzice akceptuja Statut Szkoty

oraz ztoza wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Do kofica stycznia Osoba prowadzaca podaje do publicznej wiadomos$ci terminy
postepowania rekrutacyjnego i uzupeiniajacego oraz kryteria i dokumenty brane pod

uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym.
Uchyla si¢
Uchyla si¢
Uchyla si¢

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

7 a. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3a dzieci piecio i1 szescioletnie, ktérych

rodzice akceptujg statut Szkoly 1 zlozg deklaracje w terminie ustalonym przez Osobe

prowadzaca.

7 b W przypadku wigkszej liczby dzieci niz miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie

rekrutacyjne wedtug kryteriow okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

8.

3.

Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych w szczegoto-
wych zasadach rekrutacji;

2) przeprowadzenie rozmow z dzie¢mi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postgpowania;

4) ogloszenie listy przyjetych dzieci.

Rozdziat 11

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§91
Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postgpowania rekrutacyjnego.

Celem przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje rekrutacyjna
sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow
w oparciu o ustalone kryteria oraz sporzadza protokot i przedktada Dyrektorowi Szkoty.
Na postepowanie rekrutacyjne sktada sig:

1. zlozenie kwestionariusza ucznia;
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2. rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami);
3. ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania;

4. ogloszenie listy przyjetych dzieci.

4. Do konca stycznia Osoba prowadzaca podaje do publicznej wiadomosci terminy po-
stepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego oraz kryteria i dokumenty brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym.

Uchyla sig.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna.

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Szkota jest otwarta dla wszystkich, ktorzy akceptuja wychowanie w duchu katolickim.
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego wedlug procedury z rozdziatu 10 nie podlega-
ja ponownej rekrutacji do klasy pierwszej. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobo-

wigzani sg do ztozenia deklaracji woli pozostawienia dziecka w Szkole.

Rozdziat 12

Budzet Szkoly

§ 92
Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, ustalonej na pod-
stawie odrebnych przepiséw i1 przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Oso-
by prowadzacej oraz kontroli Organu dotujacego.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze otrzymywac darowizny na swoja dziatalno$¢, a takze na pomoc charytatyw-

ng na rzecz ucznidéw potrzebujacych.
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Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 93
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Pijarek im.
sw. Jozefa Kalasancjusza, 30 — 298 Krakéw, ul. G. Korzeniaka 18 tel. 623-81-83, Regon
122679359, NIP 677-225-13-72 oraz pieczgci okragtej z napisem w otoku: Publiczna Szkota

Podstawowa Siostr Pijarek im. $w. Jozefa Kalasancjusza w Krakowie 1 godtem panstwa.

§ 94
1. Uchyla sig.
2. Swietem patronalnym Szkoty jest 27 listopada — Dzien Opieki $w. Jozefa Kalasancjusza

(Patrocinium).

§ 95
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Ze zamianami przyjetymi na zebraniu Rady Pedagogicznej w dn. 27 sierpnia 2025 r.
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